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POSLANIE: Pripravit’ diet’a pre Zivot a prostrednictvom
voPnocasovych aktivit ho naudit’ vyuzivat’ potrebné

vedomosti, schopnosti a tieZ postoje.

Skolsky klub my radi mame, Knizky, hry aj stavebnice
vel'mi Casto sa v ilom hrame. mame ich aj na tisice.
PiSeme si ulohy, aj sa naucime, Ci sme vonku a ¢ dnuka,
pekny darcek si tiez rychlo vyrobime.  od zavisti kazdy puka,
Hudba, spev aj tanec divy, ked nechodi s nami,
stvarame tu obcas divy. zavidi nam za dverami.




Skolsky klub deti — dolezity vychovny partner rodiny a §koly
Skolsky klub deti je:

- miestom pre zaujmové vyzitie deti

- miestom pre regeneraciu sil deti po vyucovani

- miestom pre rozvijanie tvorivosti

- miestom pre posiliiovanie sebavedomia

- miestom pre radost’

- miestom pre komunikaciu vychovavateliek a rodicov

(poskytovat’ rodi¢om informécie o ¢innosti SKD, o pripravovanych akciach,...)

e Navrh vychovného programu v SKD vsulade sprincipmi acielmi vychovy
a vzdelavania podla uvedené¢ho zdkona z22. mgja 2008 (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

e Vychovny program je zdkladnym dokumentom Skolského zariadenia, podla ktorého sa
uskutociiuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ v Skolskom zariadeni.

e Vychovny program je vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania

podrla tohto zdkona.




OBSAH

Vvychovny prosram SKD podPa § 8 Zikona &.245/2008 Z. z. (3kolského zikona) obsahuje
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Aktualizacia vychovného programu

Datum Zmeny, upravy, inovacie

.8. 2009 Inovovana ast- materialne vybavenie SKD, zaktipenie novej didaktickej techniky

25.8. 2010 | Zmena V persondlnom obsadeni,

25.8.2011 [ Doplnenie o0 vychovné osnovy avychovné Standardy, interny predpis RS
0 evidencii deti v Skolskom klube deti, denny rezim, rozvrh tyZdennej Cinnosti,

25.8.2011 | Inovovana Gast- materidlne vybavenie SKD III. v u¢ebni 2. Ro¢nika modernym
nabytkom,

20.10.2011 | Doplnenie o ¢asovy rozvrh vychovnej ¢innosti.




1. Nazov programu

Vychovny program Skolského klubu deti
pri Zékladnej Skole E. A. Cernana Vysoké nad Kysucou.
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2. Vymedzenie vlastnvch cielov a poslania vvchovy

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho je aj nasa praca v skolskom
klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme ako ¢as straveny so ziakmi mimo vyucovania,
mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov- vychovavateliek. Tato Cinnost’
nadvizuje na vychovné posobenie po povinnom $kolskom vyucovani. Vychova v skolskom klube
deti je jednou z najznamejsich a dokonca najvyznamnejsich foriem starostlivosti o deti mladSicho
Skolského veku v case mimo vyucovania.

Vo vychovno- vzdelavacej praci v Skolskom klube deti zdoraziiujeme potrebu, aby vychova
mimo vyucovania sa rozhodne nestala pokracovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila
sa na doucovanie. ReSpektovanie vekovych osobitosti Ziakov, hygienickych zretel'ov, prihliadanie
na intenzitu zataZenia a ¢asovy rozsah nepopierajl, ze ¢innost’ v Skolskom klube deti je zavisla na
Skolskom vyucovani, pri¢om je dolezitd organicka jednota ucebného procesu s vychovou mimo
vyu€ovania na zaklade rovnocenného partnerstva ucitelov a vychovavatelov.

N&§ SKD plni taktiez vzdelavacie ciele, rozvija $pecifické nadanie deti a pomaha detom
prekonavat’ ich hendikepy. U¢i deti nachadzat’ svoje miesto v zdravej socidlnej skupine a reagovat’ na
zmeny v roznych oblastiach bezného Zivota. Program SKD zohrava vyznamni tlohu v prevencii
negativnych socidlnych javov, rozvija dolezité osobné a socidlne kompetencie.

Ciel'om nasho programu je hravou formou vytvarat’ podmienky pre zdravy vyvoj dietata, ktoré je
odolné voci negativnym vplyvom a ktoré¢ sa dokaze orientovat’ v zakladnych zivotnych situaciach,
pripravit’ ho pre zivot v spoloc¢nosti a prostrednictvom vol'nocasovych aktivit ho vybavit potrebnymi
vedomost'ami, schopnostami, zru¢nost'ami, ale tieZ postojmi a ndvykmi.

e Vytvorit’ priestor na uskuto¢nenie vychovy a vzdelavania podl'a Specifického zamerania
Skoly, potrieb regionu, zamestnavatel'ov rodicov z hl'adiska vol'no-€asovych ¢innosti deti.
Zameranost’ nagho SKD spociva hlavne v §portovej a zaujmovej ¢innosti.

e Riesit’ ulohy suvisiace s vychovou Vv duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti
Pudskych prav, prav dietata, predchadzania vSetkych foriem diskriminéacie, xenofobie,

intolerancie a rasizmu.




e Pricbezne monitorovat’ spravanie sa deti a ich zmeny. V pripade opravneného podozrenia
na porusenie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivnu
ochranu a vyuzivat' a¢inné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov
zéaskolactva, problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, delikvencie, uzivania navykovych latok, sexualneho zneuZzivania,
prejavov extrémizmu a pod.

e Prevencia drogovych zavislosti.

e Zapajat sa do rozvojového projektu ,,Zdravie v Skolach®, ,,Otvorend Skola —oblast’ Sportu.*
zameraného na prevenciu civilizaénych ochoreni, ¢innost’ zameriavat’ na pohyb a pobyt na
cerstvom vzduchu.

e ZvySovat zaujem deti arodi¢ov 0 vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ uskuto&iovani v SKD
skvalitnenim pripravy na vyucovanie a organizovanim putavych a pestrych zdujmovych,
rekreacnych, $portovych, klubovych a d’alsich aktivit.

e Dopravnd vychova. Oboznamovat deti s pravidlami cestnej premavky a bezpecného

spravania sa na ceste. Zap4jat’ sa do projektu ,,Na bicykli bezpecne.*

Dieta naSho SKD ma osvojené tieto kl'icové kompetencie na urovni zodpovedajicej jeho

individualnym osobnostnym mozZnostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

Osvojovanie kl'aicovych kompetencii je dlhodobym a zloZitym procesom, ktory zacina
v predprimarnom vzdelavani a postupne sa dotvara v d’alSom priebehu Zivota. Celozivotne sa
rozvijajuce kl'acové spdsobilosti (kompetencie) potrebuje kazdy jednotlivec na osobné
uspokojenie a naplnenie, na rozvoj kompletnej osobnosti, na aktivne ob¢ianstvo a na
uplatnenie sa vo svete prace. KI'icové kompetencie maji nadpredmetovy charakter a

vzajomne sa prelinaji. Su vysledkom celkového procesu vychovy a vzdeldvania.

1. kompetencia k uéeniu - vzt’ah k celoZivotnému vzdelavaniu
- diet’a sa ué¢i nové veci s chut’ou,

- diet’a vie zacatu pracu dokoncit,

- diet’a vie riesit’ nové, nezname ulohy a situacie,

- diet’a sa zucastnuje vedomostnych stut’azi,

- dieta vie prejavit’ zaujem o nové informacie,

- dieta si vie vybrat’ a vyuzit’ efektivne sposoby ucenia,

- dieta vie kriticky zhodnotit’ svoje vykony,

- diet’a sa vie ucit’ nie len spontanne ale i vedome,

- diet’a si vie klast’ otazky a vie si na ne odpovedat’,




- diet’a si vie v§imat’ suvislosti medzi javmi,

- vi¢8ie diet'a vie samostatne pozorovat’ a experimentovat’,

- vécsie dieta vie ziskavat’ vedomosti z r6znych pramenov a zdrojov,
- diet’a vie ziskané vedomosti davat’ do suvislosti,

- vacsie diet’a vie ziskané skusenosti uplatnit’ v praktickych situaciach a v d’alSom uceni.

2. komunikaéné kompetencie

- dieta sa vie zrozumitel'ne vyjadrovat a vie obhajovat’ svoj nazor ,

- diet’a vie vypocut’ opacny nazor,

- dieta vie rozvijat’ svoje komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,

- dieta vie prijimat’ komunika¢nt spatna vizbu,

- diet’a vie ovladat’ re¢ a neverbalnu komunikaciu,

- dieta vie myslienky, slovny prejav, otazky aj odpovede vyjadrovat’ vhodne formulovanymi
vetami,

- diet’a vie vyjadrit’ svoj nazor,

- dieta vie komunikovat’ bez hanby s vrstovnikmi i s dospelymi,

- diet'a dokaze hovorit’ aj na verejnosti,

- diet’a sa vie ucinne zapojit’ do diskusie,

- diet’a vie verbalne riesit’ konflikty,

- dieta dokaze suvisle verbalne vyjadrit’ svoje kladné pocity vo vztahu k sebe i okoliu,
zéaroven pri tomto prejave dokaze vyuzit' i gestd a iné prostriedky komunikécie,

- diet’a dokaze to isté ¢o slovne vyjadrit’ i pisomne (pisomné koncipovanie myslienok),

- diet’a nezabutida, ze ku spravnej komunikacii patri aj pocuvanie druhych pocas rozhovoru, -
diet’a vie vyuzit’ ku komunikécii aj informa¢né a komunikaéné prostriedky a z prijatych
informacii si dokéaze vybrat,

- diet’a vie komunikovat’ kultivovane.

3. pracovné kompetencie a kompetencie k rieSeniu problémov

- diet’a si vie stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy,

- dieta vie planovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti, vie prijimat’ nové informacie a poznatky, vie
dokoncit’ zacata pracu, vie kultivovat’ (ovladat’) svoju vytrvalost, vie si pravidelne plnit’ svoje
povinnosti,

- dieta vie ovladat’ jednoduché manualne zruc¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot,

- diet’a si postupne rozvija manualne zruc¢nosti,

- diet’a vie kriticky zhodnotit’ svoje pracovné vysledky a vie aktivne pristupovat’ k uskutoc¢neniu




svojich ciel'ov,

- diet’a vie byt flexibilné a je schopné prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- diet’a vie chapat’ principy podnikania a zvazovat’ svoje predpoklady pri svojom planovani a
uplatnent,

- vacsie dieta uz dokaze ziskat’ a vyuzit' zékladné informacie o vzdelavacich a pracovnych
prilezitostiach,

- diet’a si vie v§imat’ problémy, ktoré ho motivuju k rieSeniu podobnych problémov a situdcii,
snazi sa konkrétny problém pochopit, rozmysla o nezrovnalostiach a ich pricinach, premysla
a planuje rieSenie problémov,

- diet’a vie rozliSit’ spravne a nespravne rieSenia problémov,

- dieta sa dokaze flexibilne prispdsobit’ prichadzajiicim zmenam, v pripade zvySenej miery

obtiaznosti pracovnych povinnosti sa snazi o ich prekonanie huzevnatost’ou.

4. socidlne a interpersonalne kompetencie

- diet'a vie pomenovat’ svoje potreby, city a pocity,

- diet’a vie zvladnut’ jednoduché stresové situacie,

- dieta vie vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty,

- dieta vie presadit’ vlastnii autondmiu a prava svojej osobnosti,

- diet’a vie reSpektovat’ tlohy skupiny,

- dieta efektivne spolupracuje v skupine,

- diet’a si uvedomuje potreby zZiakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

- diet’a si vie uvedomit’ potreby ostatnych ziakov,

- diet’a vie poskytnut’ pomoc alebo pomoc privola,

- dieta sa uci planovat, organizovat, riadit’ a hodnotit’,

- diet’a sa uci odhadnut’ rizika svojich napadov,

- dieta vie k svojim tloham pristupovat’ zodpovedne,

- dieta sa vie samostatne rozhodovat o svojich ¢innostiach a uvedomuje si, Ze za ne zodpoveda a
nesie dosledky,

- dieta vie prejavit’ citlivost’ a ohl'aduplnost,

- diet’a vie rozpoznat’ vhodné a nevhodné spravanie,

- dieta sa vie podiel’at’ na vytvarani vhodnej (prijemnej) timovej atmosféry,

- diet’a vie spolupracovat’ v skupine deti, dokaze sa v skupine (vrstovnikov) presadit’ i podriadit’
alebo prijat’ kompromis,

- dieta vie reSpektovat’ prijaté pravidla,

- diet’a je schopné respektovat’ iné deti (inych I'udi),

- diet’a je tolerantné k odliSnostiam medzi 'ud’mi a vie byt solidarne,




- diet’a si vie vytvorit’ pozitivnu predstavu o sebe samom,

- diet’a vie ovladat’ a riadit’ svoje spravanie tak, aby dosiahlo pocit sebauspokojenia a sebatcty.

5. obé¢ianske kompetencie

- diet’a si vie uvedomit’ prava svoje a prava inych deti (l'udi),

- diet’a vie vnimat’ nespravodlivost’, agresivitu, Sikanovanie — dokaze sa im branit’,

- diet’a sa im vie zodpovedne branit’,

- diet’a sa vie spravat’ zodpovedne,

- diet’a vie dbat’ na zdravie svoje i inych,

- diet’a sa vie chovat’ zodpovedne i s ohl'adom na zdravé a bezpeéné prostredie (prirodné a
spolocenské),

- diet’a vie reSpektovat’ a posilinovat’ socialne a kultirne prostredie, ktoré je formované
tradi¢nymi, aktualnymi i oakavanymi hodnotami naroda, etnika a socialnej ¢i profesionalne;
skupiny,

- diet’a vie chapat’, ze rozvoj a udrzanie tychto hodnot, ktorych vyznam sa z pohl'adu jedinca
i generacii méze menit’,

- diet’a si vie vazit, Ze tradicie a kultarne dedicstvo, ktoré chrani, prejavuje pozitivny postoj

k umeleckym dielam a podiel’a sa na rozvoji kvalitného Zivotného prostredia.

6. kultirne kompetencie

- diet'a pozna kultarne pamétihodnosti okolia a regionu,

- diet’a vie rozlisit’ kultirne a nekultarne spravanie,

- diet’a vie reSpektovat’ iné kultary a zvyky,

- diet’a vie prijimat’ kultirne podnety, diet’a je otvorené podiel'at’ sa na kulturnych podujatiach
v skupine,

- dieta ovlada zaklady kultirneho spravania,

- diet’a vie kultivovat’ svoj talent,

- vicSie diet'a sa dokaZe vyjadrovat’ na urovni zékladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dieta dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

- dieta si uvedomuje vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote,

- diet’a si vie ocenit’ a reSpektovat’ kultirno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie,

- diet’a vie reSpektovat’ vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj

na vkus,

b
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¢loveka,
- vacSie diet'a pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
- vicsie diet’a sa sprava kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

- vicsie dieta ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

7. kompetencie k vyuzivaniu vol’'ného ¢asu

- diet’a vie Gcelne travit’ vol'ny cas,

- diet’a sa vie orientovat’ v moznostiach zmysluplného vyuzitia svojho voI'ného ¢asu,

- diet’a si vie vybrat’ zaujmové ¢innosti podla svojich dispozicii,

- diet’a vie rozvijat’ svoje zaujmy v organizovanych a individualnych ¢innostiach,

- dieta rozvija schopnost’ aktivneho travenia vol'ného ¢asu ako kompenzaciu stresovych
situacii alebo jednostrannej zat'aze zo Skolského vyucovania,

- diet’a vie odmietnut’ nevhodné ponuky pre travenie vol'ného ¢asu

Osemnast’ Zivotnych zruc¢nosti —
osemnast’ noriem spolunaZivania pre deti a vychovavatelov

Schopnost’ menit’ plany v pripade ) o ‘
»Najdem lepSie rieSenie.
potreby.

. o)
Povedat, ¢o si myslim, a dokazat’ ,,Vievmvsa pgl'lflt' Ovd o aEy ia
> y s moze$ naucit’ nie¢o odo mna.

pocuvat inych.

Mat ohl'ad na inych a ich

,,Zalezi mi na tebe.
problémy.

Vediet poriadne planovat,
usporaduvat’ a »Premyslim to.“ ,,Zariadim to.*
realizovat’. ,,

Zucastnovat’ sa na skuto¢nom
zivote, byt ,,Rad sa zucastnim.*
ochotny pracovat’.

Konat’ poctivo, iprimne a podla o
o “Stojim si za slovom.”
moralnych pravidiel.




Vediet si vybrat’ a udrzat’ priatel’a
pomocou
vzajomnej dovery a starostlivosti.

“C

,»,MoZes sa na miia spol'ahnat’

Zistit', ¢o viem, a dokazem to

pouzit.

,Dokdzem riesit’ problémy!*

Byt presvedceny, Ze dokézem

nieco urobit’

»Som schopny!*

Pracovat’ spolo¢ne

,,Viem spolupracovat’ s inymi
lud’'mi. ,,

VSimat’ si, o potrebujt ini l'udia,

pomahat’ im, starat’ sa o nich.

,»Mozem ti pomoct’?*

Vytrvat’ pri urCitej ¢innosti.

,, Dokazem Cakat’... .“

Usilovne pracovat’ a byt’ ochotny

urobit’, ¢o najviac a najlepsie.

,, Dokazem usilovne pracovat’.

Dokoncit’, ¢o som zacal robit’.

,» Dokazem vytrvat’ pri svojej
praci a ukondit’ ju. ,,

Robit’ spravne rozhodnutia

a pouzivat’ zdravy rozum.

9 ¢c

,, Dokazem si spravne vybrat’.

Vediet’ sa zasmiat’ a byt’ vesely
a vtipny, bez zraiiovania inych.

,» Nestracam humor v ziadnej
situacii. ,,

Byt’ zodpovedny a doveryhodny.

(13

,»,D4a sa na mna spolahnut’.
,» Mdze$ so mnou pocitat’.*

Snazit’ sa dozvediet, poznat’ veci
v plnom rozsahu.

,» Ako to vlastne je? ,,




3. Formy vvchovy a vzdelavania

Vychovny proces prebicha v organizaénych forméch, organizacnych jednotkéach. Vychovné
formy — organiza¢né jednotky, v ramci ktorych sa realizuje zamerna vychovna ¢innost
pomocou zasad, metod a prostriedkov.

Pod/a druhu a obsahu cinnosti formy zamerané na:
- vychovu spolocenskovednu, prirodovedno-environmentalnu, pracovno-technicku,
telovychovnu a Sportovu, esteticku vychovu, vychovu k vzdelavaniu, pripravy na

vyucovanie, oddych-relaxaciu, sebaobsluzné ¢innosti a verejnoprospesné ¢innosti.

Pod/a vplyvu na Ziaka formy:
- formy kolektivneho (hromadné, skupinové) a individudlneho charakteru
Vplyvu dizky trvania na formy:

- kratkodobé¢ a dlhodobé

Podla organizacie vychovného vplyvu na formy:

- organizované a spontanne

Formy vychovy a vzdelavania spolu izko suvisia a v praxi sa nam casto prelinaji
a dopliiaju.
Pri vybere vhodnych foriem, prostriedkov a metdéd vychadzame zo zasad vychovného
procesu z ciela, ktory chceme dosiahnut’, z obsahu, z poznania objektu vychovy, z podmienok
a moznosti, ktoré pre realizadciu mame z momentalnej situacie atd’. V procese vychovy sa
vyhybame urcitej stereotypnosti pri pouzivani foriem a metod a ak je to mozné, volime
predovsetkym metody aktivizacné.

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebieha predovietkym
vlastnou ¢innost'ou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych
sktisenosti. VSetko je zalozené na priamych zazitkoch z ¢innosti, vychadzaju
Ciastocne z individudlnej vol'by, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit’
sa s ostatnymi.

Cinnost’ a vychovné posobenie vychovavateliek v jednotlivych oddeleniach
smeruje na regeneraciu sil deti po vyu€ovani, na posilnenie sebavedomia,
rozvijania kreativity, na sebarealizaciu, radost” a hru, na komunikaciu a socialne
kontakty. Deti st rozdelené do troch oddeleni. V jednotlivych oddeleniach spdjame
deti podla veku, tried a ¢asu odchodu z SKD.

V skolskom klube deti prebieha pravidelna ¢innost’, zahriiujica ¢innosti zo
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vietkych vychovnych a vzdelavacich oblasti. Ziakom st umoznené odpoéinkové i
aktivne ¢innosti a priprava na vyucovanie. V priebehu dila pontikame spontanne
aktivity, zaujmové cinnosti, ktoré si zamerané na rozvoj tvorivosti, kreativity, manualnych
zrucnosti.

PrileZitostné akcie st spravidla uréené aj pre vietky oddelenia SKD a st zahrnuté

v celoro¢nom plane akcii SKD a koly .

Zakladnym prostriedkom &innosti SKD je hra zaloZena na zazitkoch deti, ktora
obohacuje ich sebapoznanie, rozsiruje ich vedomosti a schopnosti, rozvija kladné
emocie. Dobre volené hry prinasaji pozitivne vysledky.

Pri vietkych &innostiach v SKD vychadzame zo zasad poziadaviek volného ¢asu

— dobrovol'nosti, zaujimavosti a zaujmu, aktivity a sebarealizacie, citlivosti a citovosti.

Jedna hodina vychovnej ¢innosti trva 60 minut.

Metody pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:

- pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim,

experimentovanie,

hra, individualna praca,

vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

préaca vo dvojici, v skupine,

samostatné a skupinové rieSenie problémov,

hodnotenie, sebahodnotenie,

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:

- rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

vyhl'adavanie informacii, rieSenie problémovych situécii,

rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

prezentécia vysledkov a d’alsie...

Formy prace pri spontannej ¢innosti:

- odpocinok, ¢itanie knih a Casopisov,

tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)

konstruktivne hry so stavebnicou,

stolné hry, skladanie obrazkov,

vol'né kreslenie, omalovavanky, dopliovacky,

dramatizécia rozpravky
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Formy prace pri ¢innosti riadenej:

vychéadzky s pozorovanim,

technické prace s rdznymi druhmi materialu,

- rucéné prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,
- besedy,

- prace s knihou,

- sut'azivé hry, didaktické hry,

- hudobné pohybové hry,

- TV chvilky,

- Sportové hry,

- vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD st prileZitostné akcie a projekty, ktoré nie
st zahrnuté do tyZdennej skladby ¢innosti. Sti€astou programu je aj priprava na
vyucovanie.

Pri vsetkych tychto aktivitach su respektované poziadavky na vol'ny ¢as diet’ata:

- poziadavka pedagogického ovplyvitovania voI'ného ¢asu, ked’ vychovavatelka

navodzuje a motivuje ¢innost’ a oceniuje vykony deti,

poziadavka dobrovol'nosti, ked’ sa diet'a zapoji do jemu primeranej ¢innosti na

zéklade vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujmov , S prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nich mohli byt’ uspesné vsetky deti,

aby sa Ciasto¢ne zucastiovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizécii aj hodnotent,

poziadavka citlivosti, ktord zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj po hodnoteni

ukoncenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho

snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

4. Tematické oblasti vvchovy

Tematické oblasti vychovy st okruhy, do ktorych patri problematika vyclenena
z obsahu celkovej vychovy a z formulovania kIicovych kompetencii. Obsah vychovy tvori
kultarne dedi¢stvo— poznanie, hodnoty, normy, vzorce spravania, vykony a komunikéatory,
ktoré su vlastné urcitej socidlnej skupine. Prostrednictvom svojej kultury spolocenstvo

odovzdava svoje chapanie sveta aj svoje skusenosti d’al§$im generaciam. Obsah vychovy sa
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utvara na zaklade kultirne;j tradicie, ktorti spolo¢enstvo prebralo z minulosti a inovacie, ku
ktorym dospelo. Obsahom vychovy st aj najnovsie poznatky, ktoré nastol'uje sucasny
vedecko-technicky, hospodarsky, socidlny a kulturny rozvoj spolo¢nosti, napriklad
informacné a komunikacéné technologie, ktoré kazdy obcan potrebuje k zivotu, k praci ale aj
mimo prace ale taktiez aj sociokultirne obsahy osobnostného rozvoja diet’at’a, jeho ochrany

pred negativnymi socialnymi javmi, ochrany zdravia, prirody, atd’.

Tematické oblasti teda v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovu,
mravnu, ekologickl, dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu. Vychovno-vzdelavaci proces sa
realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane
vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, ¢o umozni komplexnejsi
rozvoj osobnosti deti. KI'icové kompetencie a osobnost’ diet'at’a sa rozvijaju prostrednictvom
realizacie nizSie uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Ich plnenie sa
bude dosahovat realizovanim niz8ich, $pecializovanejsich a konkrétnejsich ciel'ov v

jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Obsah vychovy mimo vyucovania je rozdeleny do 7 vychovnych oblasti

1. Cinnost’ oddychova, ¢innost’ rekreaéna

Sluzi na odreagovanie a odstranenie inavy z vyucovania, regeneraciu duSevnych a fyzicky sil.
Casovy rozsah odpocinkovej &innosti a ich obsah prisposobujeme veku deti. Rekreaéna ¢innost’
ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktori vykonavame podl'a moznosti na Cerstvom
vzduchu, a takto sa starame o dobry telesny rozvoj ziakov. Tieto ¢innosti su taktiez prostriedkom
na vyrovnavanie jednostranného zataZenia organizmu. Cinnosti zarad’'ujeme pred pripravou na

vyuéovanie a do rezimu SKD st zarad’'ované kedykol'vek, podla potreby deti aj individualne.

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
Uvolnenie a zregenerovanie organizmu, odstranenie napitia a stresu z vyucovania.
Metédy: - odpocinok na koberci,
- prezeranie knih, albumov, ¢asopisov,
- sledovanie rozpravok, poc¢uvanie hudby,
- ¢itanie na pokracovanie,
- rozhovory, rozpravanie zazitkov ...,
- kolektivne a tvorivé hry,
- sezonne kolektivne hry, - pobyt na ¢erstvom vzduchu — vychadzky, hry,

- telovychovné chvilky, rozcvicky.
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2. Spolocensko-vedna zaujmova ¢innost’

Stcast’ou tejto Cinnosti je upeviiovanie spolocenskych navykov:
- sebaobsluzna ¢innost’ a kulturne sa spravanie na ulici, v jedalni, na verejnych podujatiach,
- spoloc¢enské udalosti a zivot okolo nas
- vyznamné objekty v mieste bydliska,

- vyznamné regionalne historické objekty a pamitné miesta,
- TUcta k $tdtnym symbolom,

- Statne sviatky, vyznamné dni, vyrocia a udalosti,

- tradi¢né l'udové sviatky a oslavy,

- informécie zo zivota u nés a Vo svete.

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

Spolurozhodovat o zivote v skupine. Rozvijat’ zaklady zru¢nosti, sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivacie a empatie. Prejavovat’ tctu k rodiCom a star§Sim osobdm. Prejavovat’ ohl'aduplnost’
k osobam so zdravotnym postihnutim. Pochopit vyznam dodrziavania Tudskych prav
a zakladnych slobod. Posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej Statnej prislusnosti. Kultivovat’ kultirne
navyky a vyjadrovanie sa. Vyjadrovat' svoj nazor. Vediet vypocut opaény nazor. VyuZzivat
vSetky dostupné formy komunikécie. Rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa. Vediet’

samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty. Poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’.

Metoédy: - zhotovovanie nasteniek,
- poznavanie obce a jej okolia, praca 'udi v nej,
- vychadzky a exkurzie,
- sledovanie televizie, dennej tlace,

- rozhovory, kvizy, besedy.

3. Prirodovedn4, environmentilna zaujmova ¢innost’

Pozorujeme zivu a neziva prirodu. Mame vytvoreny kutik Zivej prirody, ochraiiujeme Zivotné
prostredie. Environmentdlnu vychovu chdpeme nielen ako proces zusSlachtovania osobnosti
¢loveka v oblasti citového a estetického vnimania, pochopeni existujucich zakonitosti, ale tiez ako
ozdravovanie medzil'udskych vztahov, renesanciu I'udskej dostojnosti. U¢ime ziakov uvedomovat’
si spoluzodpovednost za vyvoj zivotného prostredia, svojho Zzivotného Stylu, kultury reci,
dusevnej relaxacie. Ziaci ziskavaji vedomosti a zru¢nosti, ktorymi mézu pomahat’ Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im primerané a vhodné — chranit’ rastliny a zvierata.
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

Pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia. Rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduche;j

¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.
17




Metoédy: - vychadzky do prirody,
- zber lieCivych bylin,
- pozorovanie prirody, zivo¢ichov,

- sledovanie filmov s prirodnou tematikou.

4. Telovychovna ¢innost’

Tato oblast’ vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celozivotnej starostlivosti o Svoje
zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb. Zameranie tejto c¢innosti V primarnom
vzdelavani je dominantne zamerand na telesné, funkéné a pohybové zdokonalovanie, ¢im
prispieva K upeviiovaniu zdravia, zdravotne orientovanej zdatnosti. Prispieva i K psychickému,
socialnemu a moralnemu vyvinu zZiakov.

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

Podporovat’ aktivitu, fantaziu a kreativitu pri pohybovych aktivitach. kultivovat’ pohybovy
prejav s akcentom na spravne drzanie tela. Upeviovat zasady hygieny abezpecnosti pri
pohybovej cCinnosti. Kultivovat' zékladné hygienické navyky. Rozvijat’ schopnost’ relaxovat
pravidelnym cvi¢enim a pohybom. Pochopit’ §kodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog. Pochopit’
vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy. Rozvijat' §portovy talent a schopnosti.

Poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného $tylu.

Metddy: - jednoduché cvicenia,

- sezonne hry,

- nahanacky, pohybové hry,

- sut’aze,

V dopravnej Cinnosti ucit’ deti pochopit’ funkciu dopravy, sformovat si mravné vedomie

a pravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chodzi, jazde na bicykli, koréulovani
a cestovani v dopravnych prostriedkoch. Aplikovat navyky bezpecného sa spravania v praktickom
zivote a vediet’ vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti. ZvySovat' schopnost” zvladnut’
techniku chddze a jazdy na bicykli.
Metody: - vychadzky na miestne komunikécie,

- rieSenie dopravnych situacii,

- poznanie dopravného znacenia,

- sledovanie filmov s dopravnou tematikou.
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5. Esteticko-vychovna zaujmova ¢innost’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

Posilnit tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli. Rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému
umeniu. Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti. Rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti
a zruCnosti. Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia. Podiel’at’ sa na

priprave kultarnych podujati. Objavovat’ krasu v beznom Zivote.

Vytvarna — prispievat’ k vychove citového vnimania ¢loveka k prirodnej krase, ako aj ku krase
nim vytvorenej, ¢loveka reagujiceho na estetické podnety, ktoré prinaSa priroda, spoloCensky
a individualny Zivot. Ziskat' poznatky o sucasnej umeleckej tvorbe a kultire. Pouzivat’ tradi¢né,
ale aj netradi¢né vytvarné postupy. Rozvijat’ zéklady k vztahu k umeniu. Rozvijat’ talent
a Specifické schopnosti, zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti. Prejavovat’ pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej Giprave prostredia.

Hudobna — uclit’ deti spievat, pocivat’ hudbu, spéjat’ hudbu s pohybom. Zachovavat ustnu
Iudovu slovesnost — l'udové piesne azvyky. Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati
a objavovat krasu v beznom zivote.

Metody: - tematické prace,
- vytvarné osvojenie si skutocnosti,
- prace roznymi technikami,

- nacvik piesni, basni, scénok.

6. Pracovno-technicka zaujmova ¢innost’
Usilovat’ sa o roz§irovanie pracovno-technickych vedomosti a zruénosti primeranych veku deti
a bezpeCnosti pri praci. Rozvijatt motoriku, technické myslenie, predstavivost, vychovavat
k obratnosti, presnosti. U¢it’ chapat’ vyznam prace, vedy a techniky.
Metddy: - préaca s rozliénym materidlom, ich vzajomné kombinacie,
- modelovanie, skladanie, montaz,

- kons$trukéné prace.

7. Vzdelavacia ¢innost’ -priprava na vyucovanie

Do rezimu dna sa zaraduje po dokladnom odpocinku a rekredcii. Stvisi so zékladnou
povinnostou dietata, s u¢enim, a k navyku spravneho ucenia sa. V uréenom case si deti podl'a
pokynov vypracuju tlohy, opakujt, precvicuju ucivo do cviénych zoSitov, nevyrusuju ostatnych.

Doéraz sa kladie najmé na citateI'ski gramotnost’.
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Je to okruh ¢innosti stvisiacich s plnenim $kolskych povinnosti. Je charakterizovana
individualnym pristupom k detom, nadvdzovanim spoluprace s uc¢ite’mi a rodi¢mi deti. Mali
by tu mat’ miesto ¢innosti odli$né od vyucovania ako napr. didaktické hry a zaujmové ¢innosti
davajuce moznost praktickej aplikacie vedomosti, ich rozsirovanie a prehlbovanie.

Dbat’ sustavne o kultaru jazyka, gramatickli spravnost, pochvalu, povzbudenie, ocenenie
vysledkov prace alebo asponl snahy. Vo zvySenej miere sa venovat' detom zo socialne slabsich
rodin.

Ciel'ové zameranie vzdelavacej vychovnej oblasti- priprava na vyucovanie
- rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa
- ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Sebaobsluzné ¢innosti:

St zamerané na vycvik deti k samostatnosti v starostlivosti o vlastni osobu a osobny majetok.
Patria sem navyky osobnej hygieny, ucelného a vkusného obliekania, ndvyky starostlivosti

0 poriadok a c¢istotu prostredia, praca s informaciami, spolo¢enské spravanie. Podmienkou je

pravidelnost’, denny rezim, déslednost’ a vytrvalost'.

Verejnoprospesné ¢innosti:

Deti vedieme k dobrovol'nej praci v prospech druhych l'udi, jednotlivcov, skupin. Patria sem
ochrana Zivotného prostredia, kultirne a osvetové ¢innosti, pomoc chorym, star§im, slabsim
a pod. Ulohou tychto ¢innosti je formovat’ charakterové vlastnosti a podporovat’ dobré

socialne vzt'ahy.

ReZimové momenty:
Relativne neproduktivne ¢innosti — prechody, prezliekanie, sebaobsluzné ¢innosti a pod. Je

dolezité aby boli vykonavané bez stresu, automaticky, s vynakladanim ¢o najmensieho tusilia.

Obsah ¢innosti v SKD ovplyviiuje rozumovy, citovy, volovy, socialny a telesny vyvoj deti.
Stucast'ou obsahu vychovy st prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez obsahové
vychovné oblasti. Prierezové tematiky uplatitujeme viacerymi formami. Vhodna je forma

zdujmového krazku, projektu, kultarnych a spolocenskych aktivit.
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Prierezové témy

Stanovenie zoznamu oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vyucovacich hodin (NPVH) v ramci

celého vychovného programu (v ramci celého SKD) alebo ich ucelenych &asti oblasti vychovy (v zmysle §10 zédkona

¢.245/2008).

vzdelavacia

ako odburat’ trému, stres,
vytvorit’ dobrti klimu v oddeleni.
relaxaéné techniky.

ako chranit’ Zivotné prostredie,
Den Zeme,

starostlivost’ o zvieratkd v zime.

viano¢na besiedka,

karneval.

navsteva Skolskej kniznice.

rozvoj IKT, navsteva PC ucebne.

- dopravna sutaz ,, na bicykli bezpec¢ne.*

(9

$portové popoludnie (Deni deti).

preventivne aktivity- besedy.

sut'aziveé Sportové hry.

5. Vvchovny plan

pracovno
technicka

prirodno
environmentalna

spolocensko
vedna

esteticko
vychovna

telovychovna

Stanovenie celkovej skladby vychovnych oddeleni (vychovnych skupin) pre prislu§ny ro¢nik vychovy (v zmysle

§10 zakona &.245/2008).




Personalne obsadenie v $kolskom roku 2009/ 2010.

1. vychovné oddelenie .- 6. Mgr. Erika Obotiova

2. vychovné oddelenie .- 8. Mgr. Irena Seligova

P. vych. Adela Barc¢akova,
P. u¢. Anna Ruckova

3. vychovné oddelenie

V gkolskom roku 2010/ 2011 sa zmenilo personalne obsadenie v SKD II. Kde na miesto vychovéavatel’ky Mgr. Ireny
Seligovej nastlipila Mgr. Jana Juréova. Mgr. Irena Seligova nastiipila na miesto vychovavatel’ky v SKD III.

1. vychovné oddelenie 1.-7. Mgr. Erika Oboiiova

2. vychovné oddelenie 2.-9. Mgr. Jana Jurcova

3. vychovné oddelenie 2.-8. Mgr. Irena Seligova

V $kolskom roku 2011/2012 sa personalne obsadenie v SKD nemenilo.

Vychovny plan sa spolu so $kolskym vzdelavacim programom vzajomne dopliiaja.
Tento ciel’ dosahujeme $pecifickymi, od vyu€ovania vyrazne odlisnymi prostriedkami. | ked’ su
v oddeleniach deti rozdielneho veku, naroky na Ccinnosti st prispdsobované ich vekovym

osobytostiam. Priloha €. 1- Vychovno- vzdelavaci plan.

VYCHOVNE STANDARDY

Vzdelavacia oblast’

V skolskom roku 2010/ 2011 bol vychovny program $kolského klubu deti aktualizovany a doplneny o vychovné
osnovy a vychovné Standardy.

Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ llohy

Techniky ucenia, ako s ucit’, rozvijanie Poznavat efektivne spdsoby ucenia sa
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu
Praca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie s Byt otvoreny ziskat’ nové poznatky a
porozumenim, sebavzdelavanie informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, Rozvijat’ ziskané poznatky

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry




Spolocensko — vedna oblast’

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej | Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
klimy v oddeleni, dodrziavanie Skolského
poriadku SKD

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym l'ud’om, Prejavovat tictu k rodi¢om, star§im
¢o je tolerancia

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé Ovladat’ jednoduché zru¢nosti seba

stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa, | hodnotenia, seba riadenia, seba motivacie a
ako zvladnut' hnev, pozitivne myslenie, ako | empatie

pochopit’ inych, sebatcta

Zivot si zdravotnym postihnutim, ¢o je Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom | zdravotnym postihnutim

Prava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie, Rozlisit’ dodrziavanie a porusovanie
diskriminécia, moje prava, tvoje prava, I'udskych prav a zakladnych slobod
spoluZzitie bez nasilia

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete, Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov, hodnotdm a tradicidam SR

mladeze

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna RozliSovat’ kultirne a nekultiirne prejavy
komunikdcia, spoluzitie bez nésilia V spravani sa

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika, Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
spravanie, ktoré podporuje konflikt, konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Asertivita, asertivne spravanie Obhajovat svoje ndzory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog, Vypocut’ si opaény nazor

monolog

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, Prejavovat tctu k rodi¢om, star§im

rozpravanie o domove, prejavy Ucty
k Tud’om, ¢o je tolerancia

Del’ba prace v rodine, problémy v rodine, RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc v | v harmonickej a rozvratenej rodine
rodine

Praca s pocitacom, komunikacia Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
S internetom, praca v textovom a grafickom | komunikacie
editore

Pracovno — technicka oblast’

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie Spolurozhodovat’ o zivote v skupine.
Skolského porladku SKD, moje povinnosti Pracovat' v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v | Kultivovat’ zakladné seba obsluzné

Satni a hygienické navyky

Seba hodnotenie, poznavanie roznych Vediet si samostatne vytyc¢it’ jednoduché
profesii, ucta ku kazdému povolaniu, osobné ciele

dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
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I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia v Case minulost’, pritomnost,

budicnost’

Priprava na vyu€ovanie, splnenie ulohy, Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
presnost’ a Cistota prace za vykonant pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

hrdost’ na spolocny vysledok prace

Praca s roznym materialom, netradi¢né Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych
pracovné postupy, zhotovenie darceka, zruénosti

rozvoj jemnej motoriky, manipulaéné
zruénosti, spolupraca

Poriadok v herni, v triede, sebaobsluzné Ziskavat zaklady zruc¢nosti potrebnych pre
¢innosti prakticky zivot

Ziskavat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe Maska na karneval, kalendar oddelenia,
jednoduchych projektov navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno — environmentalna oblast’

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného
obce/mesta, pozorovanie zmien Vv prirode, prostredia

Setrenie energiami, vodou, tematickd rozpravka

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na
a okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu, tvorbe a ochrane zivotného prostredia

tvorivé vyuzitie odpadu

Esteticko — vychovna oblast’

Kultarne pamiatky v obci/meste, mizeum, Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam
galéria, 'udové tradicie/zvyky, povesti, nazvy V blizkom okoli

ulic, miestne noviny, histdria a dneSok

Hudba, vytvarné umenie, tanec Prejavovat pozitivny vztah k umeniu
Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti
¢innosti, Sportové ¢innosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

podujatia

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, iprava | Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
zovnajsku estetickej uprave prostredia a Svojej 0soby
Vel'ka noc, Dent matiek, tcta k star§im, Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v
Vianoce skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien, Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
audio nahravka, rozpravka V beznom zivote
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Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovléadat’ zakladné hygienické navyky

Prechéadzka, plavanie, cvicenie v telocvicni,
kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

Uvedomovat’ si $kodlivost’ faj¢enia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava,
potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zakladnych
zésad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, oblickanie

Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého
zivotného Stylu

podl'a roénych obdobi

Zaujmova ¢innost’, $portova sut'az
5

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

VYCHOVNE OSNOVY

Vzdelavacia oblast’

s encyklopédiou

Rozvijat’ samostatnost’ v priprave | Domace ulohy Individualny pristup,

na vyucovanie motivacia, vysvetlenie

Rozvijat ziskané poznatky Didaktické hry, dopliovacky, Individualny pristup,
jazykolamy motivacia

Ziskavat’ nové poznatky a Praca s informa¢nymi Individualny pristup,

informacie technoldgiami, praca prezentacia,

Spolocensko — vednda oblast’

Spolurozhodovat’ o Zivote skupiny

Vytvaranie pozitivnej klimy,
Dodrziavanie Skolského poriadku,
Prava a povinnosti deti v SKD,
Skola - miesto vzdelania, Moji
kamarati

Riadiaci rozhovor,
dialog, kooperacné hry,
zoznamovacie hry,
hranie roli

Prejavovat’ uctu k rodiCom a
starSim

Rodina, Na§ dom, Popis mdjho
domu, Dom zo stavebnice, Zazitky
Z domu, Do rodiny patri aj dedko a
babka

Hranie roli,
rozpravanie,
konstrukéné prace

Posilnit’ zaklady hrdosti k narodu,
Statu, obci

Kreslime vlajku, Cestujeme prstom
po mape, Som Slovék, viem, kde
zijem, Rozhovor o znamych

Vysvetlenie, sutaz
,praca s encyklopédiou,
vytvarné spracovanie, ,
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miestach, Obec v ktorej Zijeme,
Tradi¢né zvyky a slavnosti,
Okresné mesto Cadca

kvizy, ndmetové hry,
orientac. hry,

Rozvijat’ zéklady sebahodnotenia ,

Ako zvladat’ hnev, Ako pochopit’

Hranie roli, hry na

empatia inych, Tolerancia, Kazdy sme ini vcitovanie, vysvetlenie
Vyuzivat’ vSetky dostupné formy | Cesta za dobrodruzstvom, Praca Individualny pristup,
komunikacie s knihou, internetom, Praca prezentacia vlastna

v grafickom a textovom editore

praca, vysvetlenie.

Pochopit’ vyznam dodrziavania
Pudskych prav a zakladnych
slobod

Ucime sa tolerancii, Prava diet’at’a,
Sikanovanie, Nie sme vietci
rovnaki, Cudské prava,
Diskriminacia

Vysvetlenie, hry na
rieSenie konfliktov,
hranie roli, nazorné
hry,

Pracovno — technicka oblast’

a technickych zruénosti

. y . ., | Sebaobsluha, Poriadok v SKD, Vy_sv_et!eme,
Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné .., . aktivizacia,
a hygienické navyky Uil VELEE; individualny pristup
Telovychovna chvilka . ’
tréning
Praca s rdznym materialom, Vysvetlenie
Rozvijat’ zéklady manualnych Zhotovenie darceka, Rozvoj jemne;j T

motoriky, Manipulacné zrucnosti,
Spolupraca pri tvorbe.

povzbudenie, vystava,

Ziskavat zakladné zru¢nosti
potrebné pre prakticky zivot

Poriadok v herni, Sebaobsluzné
¢innosti, Priprava oslav
kamaratom, Co rozpravaju eura

Individualny pristup,
tréning, vystava,
aktivacné hry, beseda,
rozhovor

Esteticko — vychovna oblast’

Posilnitt  tGctu  ku  kultirnym
hodnotam v blizkom okoli

Cadce,
pamiatky v obci, Cudové tradicie,

Navsteva Kulturne

Individualny
vysvetlenie,

pristup,
ukazka,

prostredia a zovnajsku

Zvyky, Vyhladavanie tradiénych | praca sIKT, vytvarné
remesiel, Nasa historia stvarnenie,
dramatizacia,
vychadzka
Rozvijat  talent  a Specifické | Netradicné  vytvarné techniky, | Individudlny  pristup,
schopnosti Sportové  &innosti,  Hudobné | aktivizacia, vystava
¢innosti
Podielat sa  na  priprave [ Oktober mesiac ucty k starSim, | Individudlny  pristup,
kultirnych podujati Cakanie na Mikula$a, Vianoce, | motivacia,
Karneval, Vitanie jari, Velka noc, | dramatizacia, besiedka,
Den matiek, Den deti, spev, inscen. Metoda.
Prejavovat’  pozitivny  vztah | Uprava triedy, Netradi¢né ozdoby, | Individudlny  pristup,
k jednoduchej estetickej tprave | Uprava zoviiajsku prakt. Skusenosti,

motivacia, aktivizacia
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Prirodovedno — enviromentalna oblast’

Pochopit  zakladné  principy | Pozndvanie zvierat, rastlin Ekologické hry,
ochrany Zivotného prostredia V regione, Pozorovanie zmien vysvetlenie,
v prirode, Setrenie energie, individualny pristup,
Setrenie vody, Tematicka ozpravka | motivacia, nameto. hry
Rozvijat zruénosti pri ochrane | Cistenie prirody a okolia SKD, | Individudlny pristup,
zivotného prostredia Zber papiera, Triedenie odpadu, | vysvetlenie, motivacia,
Vyuzitie odpadu vytvarné spracovanie

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Pochopit’
pohybu a cvicenia

vyznam pravidelného

Otuzovanie, relaxovanie, cvicenie,
Sportové hry

Individualny  pristup,
aktivizacia, motivacia,
vysvetlenie, tréning

Pochopit  kodlivost  fajéenia, [ Co je to nikotin, alkohol, droga, | Individudlny pristup,

alkoholu a inych drog Alkohol azdravie, Civiliza¢né | vysvetlenie, vytvarné
choroby, Ochrancovia poriadku sprac., beseda

Rozvijat schopnost relaxovat’ | Prechadzka, Bicyklovanie, | Motivacia, aktivizacia,

pravidelnym pohybom a cvi¢enim | Cvicenia v prirode, Stolny tenis tréning,  individudlny

pristup

Rozvijat  Sportovy talent a | Futbal, Basketbal, Bicyklovanie, | Individualny pristup,

schopnosti Stolny tenis, Kolektivne hry, | aktivizacia, motivacia,
Loptové hry stitazenie

Clovek a jeho svet:

Miesto, kde zijeme: - vzt'ah ku svojej Skole, mestu, Statu

- vychadzky, vylety, poznatky z ciest

LCudia okolo nés: - pribuzenské vztahy v rodine

- osvojenie zasad vhodného chovania

- vztahy ku skole
- pravidla spoluzitia

- vyznam a podstata tolerancie

- zékladné l'udské prava a prava dietata, predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie,

intolerancie, rasizmu, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie.

- prava a povinnosti

- elimindcia rizikového sprévania, delikvencie a kriminality, zaskolactva , bezpecného pouzivania

internetu na podporu moralneho a pravneho vedomia.
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Ludia a Cas: - regiondlne povesti a baje

- tradicie , zvyky, odliSnost’ spdsobu zivota

- navsteva kulturnych institacii - vystavy, kniznica .

- ucta k casu druhych, vytvéranie navykov

Clovek a priroda:

Rozmanitost’ Zivej a nezivej prirody

Ochrana prirody — praktické poznavanie prirody, vychadzky

Premeny prirody, rocné obdobie

Cinnost’ ¢loveka v prirode ( pozitivne , negativne)

Ohladuplné chovanie k prirode a ochrana prirody

Clovek a svet price:

Tradicné 1 netradicné materialy

Elementarne schopnosti

Clovek a jeho zdravie:

Poznanie seba samého, I'udské telo

Poucenie o zdravi a chorobach

Predchadzanie irazom, dbanie na bezpecnost’

September:

Oktober:

November:

December:

Plan preventivno- vychovnych aktivit

Vychova k zdravému pdsobeniu spolo¢nosti na organizmus.

Poznaj svoje telo.

Uzivanie liekov bez lekarskej kontroly.

Poznanie moznych interakcii medzi fajcenim aalkoholom — nemaly vyznam

Vv prevencii dopravnych nehdd, otrav i imrti.

Zdravé a Cisté prostredie.

Zamorené prostredie jedovatymi plynmi z vyfukov 4ut a tovarni.

Vytvarat’ spravne postoje k zdraviu, zivotnym hodnotam.

Ukézat protiklady, ak sa ¢lovek neovladne a podl'ahne spolo€. zlozvykom.

Zit' v sulade so svojim presvedcenim.
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Januar:

Februar:

Marec:

April:

UC sa zdravo zit, pohyb na ¢erstvom vzduchu.

Hry na snehu. V zdravom tele — zdravy duch!

K zdravému spdsobu Zivota patri spravna vyziva.
Nieco o vitaminoch — zdravo zit’ a jest.

Sutaz — zdrava vyziva — navrh na plagat.

Alkoholizmus. Alkohol — metla T'udstval!
Vyuzitie vol'ného ¢asu. Kniha — priatel’ cloveka.

Prostredie a zdravie ¢loveka.

Drogy - riziko a nebezpecenstvo.
Naucit’ sa branit’ tlaku, ktory na nich vyvija zvySend ponuka.

Sutaz — Drogy nie! — plagat.

VyuzZivanie vol'ného ¢asu na relax, nie na Zivotu nebezpecné zlozvyky
(drogy, alkohol, fajcenie)

Priroda, telocvi¢ia, kniznica, kulttra.
Fajcenie — rozsireny zlozvyk.

Boj proti faj¢eniu. Nepriaznivy vplyv nikotinu na srdce, krvny obeh, tlak.

Liga proti rakovine.

Plan environmentalnej vychovy

Environmentalnu vychovu chdpeme nielen ako proces zusl'acht'ovania osobnosti ¢loveka

Vv oblasti citového vnimania prirody apochopeni existujiicich zakonitosti v nej, ale tiez ako

ozdravovanie medziludskych vzt'ahov, renesanciu vyhasinajicej tvorivosti a icty ku vsetkému

zivotnému a predovSetkym prijimanie vedomej spoluzodpovednosti za stav a dalsi vyvoj

zivotného prostredia.

Ciel'om environmentalnej vychovy je ¢lovek s inym chapanim pojmu: stredobodom tejto

sucasti prirodnych vied je zivotna uroven Cloveka, teda nie financnad perspektiva v majetkovej

podobe.

Praktizovat v SKD spristupiiovanie umeleckych hodnét a tvorby ludu, skvalitiiovanie

zivotného prostredia a svojho zivotného Stylu, kultiry reci, opdtovny navrat k prirode, vnimanie
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kras okolo seba, ochrana zelene, ochrana osobnosti pred nepriaznivymi vplyvmi stcasnosti,

zabezpecenie dostatocného pobytu na ¢erstvom vzduchu, dusevna relaxacia.

September:

Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marec:

April:

Jun:

September:

Prechadzka v jesennom lese zamerand na pozorovanie prirody zrakom, sluchom,

¢uchom.

Vychovavame ochrancov prirody. Jesenné Cistenie priestranstiev, kde sa hravame.

,Zem nepatri ¢loveku, ale clovek patri Zemi*.

Stardme sa o vtacCiky, ktoré unas zimuju. Poznaj zivocichov okolo seba.

Precvi¢ovanie prvkov na relax.

Vychova k zdravému spdsobu Zivota. Poznaj svoje tele, zdrava vyziva, hygiena.

Vystava knih o prirode, sledovanie zamrznutej prirody. Ochrana prirody a ¢lovek

uprostred nej. Kolobeh v prirode.

Vyhotovenie plagatu o znecistovani prirody, v ktorej Zijeme.

Osvojovanie si zasad spolocenského spravania.

Starostlivost o SKD a jeho okolie. Setrenie vody, elektrickej energie.

Den Zeme.

Brigada, odpady a ich triedenie, zber, ucelné vyuZzivanie odpadu.

Naucné podujatie — sInko — ¢o viem o nom? Ako posobi na organizmus, prirodu?

MozZe aj uskodit’? Ozonova diera.

Plan vychadzok

1. Poznaj okolie nasej Skoly — orientacia.
2. Autobusova zastavka.

3. Praca na poli. Zber prirodné¢ho materialu.
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Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marec:

April:

September:

1. Nasa obec — vyznamné budovy.
2. Vychadzka k stavenisku.
. Zber sipok.

1. Listnaty strom v jeseni.
. Zmeny V prirode.

1. Doprava v zime.
2. Zimna priroda.
3. Vychadzka — obec vo viano¢nej nalade.

1. Zvierata v zime — ochrana prirody.
2. Pozorovanie pocasia.

. Zimn4 hra.

1. Poznavanie stop zvery v snehu.
2. Zimné Sporty.
3. Kfmenie vtactva v kimidlach.

1. Navsteva kniznice.
2. Zmeny V prirode.

. Prvé jarné kvety — poznavanie.

1. Pozorovanie prebudzajticeho sa zivota v lese.
2. Doprava v obci a mimo obce.
. Jarné prace na poli. Vitanie jari.

1. Zber podbel’u, sedmokrasky.
. Vyroba herbéra.
. Stromy v kvete — poznavanie.

1. Starostlivost’ o kvetinové zahony.
. Hry v prirode.

Plan dopravnej vvchovy

. Prechédzanie vozovky, chodza vo dvojici, v zastupe.
. Dopravné znacenie.
. Diafilm ,,Cesta do Skoly*.
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Oktober: 1. Nastenka o doprave.
2. Situdcia na miestnej krizovatke.
3. Dopravné znacky v blizkosti $koly.

November: 1. Zhotovovanie dopravnych znaciek.
2. Spravanie sa ziaka na ulici, prechadzanie cez vozovku.
3. Diafilm

December: 1. Hra ,,Na kriZzovatke* s maketami.

2. Tazkosti v doprave v zimnom obdobi.
3. Didaktické hry k danej tematike.

Januar: 1. Spravanie sa vo verejnych dopravnych prostriedkoch.
2. Zhotovovanie d’alSich dopravnych znaciek.
3. Krizovatka — precvi¢ovanie v miestnosti.

Februar: 1. Dodrziavanie discipliny pri sankovani, lyZovani.
2. Diafilm, pravidla pre chodcov a cyklistov.

Marec: 1. Co musi Ziak vediet pri dopr. nehode, tel. &. zachranky.
2. Praktické precvi¢ovanie znalosti dopravnych predpisov.
3. Dopravné znacky.

April: 1. Kviz o dopravnej vychove.
2. Vybavenie bicyklistu, zdkladné dopravné predpisy, tdrzba.
3. Opakovanie dopravnych znaciek.

Maj: 1. Diafilm.
2. Dopravné znamenia na kriZzovatke (svetelné signaly).
3. Praktické precvicovanie — spravanie sa v autobuse.

Jin: 1. Sledovanie cestnej premavky.

2. Hodnotenie spravania sa G€astnikov cestnej premavky.
3. Suataz ,,Co sme sa naucili®.

6. Vyvchovny jazyk

Vychovny jazyk v Skolskom klube deti : Slovensky jazyk.
Snahou Skolského klubu deti je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i Ustnej

forme.
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7. Personalne zabezpecenie

SKD zamestnava iba kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov s pedagogickou
i odbornou spdsobilostou. Z odborného pedagogického hl'adiska je to pedagdg profesijne
pripraveny na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v oblasti tedrie vychovy mimo vyucovania,
metodik vychov, ktory sa v rdmci svojho profilujiceho Stadia formoval priebeznou i suvislou
praxou predovietkym vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach. TaZisko prace spada do
popoludnajsich hodin.

Pedagogicki zamestnanci spliajii uvedené podmienky
- kvalifika¢né poziadavky stanovené zakonom,
- preukazuju predmetné a edukacéno-vedecké odborové sposobilosti i praktické

inicia¢né odborové, t. j. pedagogické sposobilosti, ktoré kvalitne a a¢inne uplatiiuja pri vykone

vychovnych funkcii: pri planovani a realizovani vychovy a vzdelavania (spdsobilost’ projektovat’
ciele obsahového celku, spdsobilost’ motivovat', komunikovat hodnotové postoje, usmernovat’
myslienkové postupy ziakov, poskytovat’ im spétni vézbu, udrziavat’ neformalnu disciplinu
ziakov)
- st schopni ako sucast’ pedagogického zboru a celkovej ucéiacej sa a znalostnej
organizacie Skoly spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomne podporné pracovné

prostredie pri operativnom rieSeni pracovnych problémov.

Pomoc pri vychove podla potreby poskytuje:
- triedny ucitel’

- Skolsky Specialny pedagog, Skolsky psycholog, vychovny poradca.
V SKD pracuju 3 vychovavatel’ky. Vietky spinajti pozadovanu kvalifikaciu.

Zaradenie vychovavateliek pre $k. rok 2010/ 2011
Po&et utvorenych oddeleni SKD : III
I. oddelenie - Mgr. Erika Obonova - 25 deti,

I1. oddelenie - Mgr. Jana Juréova — 25 deti.
1. oddelenie — Mgr. Irena Seligova — 25 deti.
Spolu za Skolsky rok 2010/2011 je zapisanych 75 deti.

V skolskom roku 2011/ 2012 sa personalne obsadenie v Skolskom klube deti nemenilo
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Zaradenie vychovavateliek pre $k. rok 2011/ 2012
Po&et utvorenych oddeleni SKD : III
I. oddelenie - Mgr. Erika Obonova - 25 deti,

I1. oddelenie - Mgr. Jana Jur¢ova — 25 deti.
111. oddelenie — Mgr. Irena Seligova — 23 deti.
Spolu za Skolsky rok 2010/2011 je zapisanych 73 deti.

V skolskom roku 2011/ 2012 sa personélne obsadenie v skolskom klube deti nemenilo

8. Materialno- technické priestorové podmienky

SKD je stcastou ZS. St zriadené 3. oddelenia. Oddelenia sa nachadzajti v budove $koly. Dve
oddelenia su zriadené v ucebniach: v 1. ro¢niku je jedno oddelenie, ktoré bolo doplnené
Vv skolskom roku 2010/ 2011 novym modernym nabytkom, druhé oddelenie je zriadené v ucebni
2. roénika. Tretie oddelenie je zriadené samostatne ako oddelenie SKD.

Kazdé oddelene je, vybavené vhodnym nabytkom, ktory je rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak
individualnej ako aj skupinovej praci. Miestnosti su dostato¢ne vel'ké, miesta pre hry a odpocinok
su zutulnené kobercami. Prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami.
Hygienické zariadenia st k dispozicii na tych istych chodbéch ako triedy.

Vo vybaveni mame dostatok hier, hraciek, Sportového néacinia, potreby na vytvarné a pracovné
¢innosti, knihy — detska beletria, nau¢na literatira. 2 televizory, video . V dvoch oddeleniach
DVD prehravace, v 3. oddeleniach CD prehravace. Dostatoéné mnozstvo hier, knih, skladaciek,
vytvarny materidl a iné hracky st uloZené vo vkusnych kontajneroch. Hracky a Sportovy material
pravidelne dopiiame. V &innostiach deti sa vyuZiva aj pocitatova ucebna, $kolska kniZnica,

pril’ahlé ihriska v aredly Skoly.

Podmienky pre ¢innost’:
- in$pirujuce, nestresujice prostredie,
- uCelovo vybavené priestory s moznost'ou kreativneho prispdsobenia,
- moznost’ vyuzivania priestorov Skoly: pocitacovej ucebne- audiovizudlnej ucebne
s interaktivnou tabulou,
Poziadavky na materialne zabezpecenie SKD ( hragky, pomdcky) sa predkladaji riaditelovi skoly,

podla potreby pocas celého Skolského roka.
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9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyudovanie a
vychovu. Na zaciatku skolského roka su ziaci podrobne oboznameni so $kolskym poriadkom
skoly, $kolskym poriadkom SKD, smernicou RS k prevencii a rieSeni §ikanovania a vnatornymi
predpismi na dodrZiavanie pravidiel pri ochrane zdravia a dodrziavanie bezpec¢nosti pri praci a
ochrane pred poziarom. TaktieZ st pouceni pred kazdou hromadnou akciou, vycvikom alebo
prazdninami. V odbornych ucebniach st zavedené Specialne pravidla.

Deti na zaklade odporucania pediatra alebo odborného lekara su ¢iasto¢ne alebo tplne
oslobodeni od cvicéeni a aktivit poriadanych v prostredi, ktoré by mohlo ohrozit’ ich zdravie.
Podmienky pre hygienu a bezpe¢nost’ v SKD:

a. Vhodna Struktara rezimu s dostatkom relaxacie a aktivneho pohybu.

b. Vhodny stravovaci a pitny rezim deti. Strava zaistena v Skolskej jedalni.
C. Zdravé prostredie uzivanych priestorov.

d. Ochrana deti pred urazmi.

e. Dostupnost’ prostriedkov prvej pomoci.

Psychosocialne podmienky:
e Nerusené prostredie.
e Respektovanie potrieb dietat’a a jeho osobnych problémov.
e Vekova primeranost’ a motivujuce hodnotenie.
e Ochrana deti pred nasilim, Sikanou a sexualnym obt'azovanim.
e Podmienky pre spoluticast’ deti na Zivote $koly a SKD.
e Informovanost deti a ich rodi¢ov o ¢innosti SKD.

Cinnost’ a vychovné posobenie vychovavateliek v jednotlivych oddeleniach
vychadza z poziadaviek pedagogiky vol'ného ¢asu ( ovplyvitovanie voI'ného Casu,
ponuka alternativnych aktivit, pomocok a hier.) Podstatna je poziadavka
dobrovol'nosti, aktivity, sebarealizacie, zaujimavosti a zaujmu, pestrosti
a pritazlivosti.

Povinnosti pedagogickyvch zamestnancov:

Na zabezpeCenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pedagogickych zamestnancov a deti su
pedagogicky pracovnici povinni :
e Dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie BOZ a zésady ochrany zdravia pri vychovnej ¢innosti
a dodrziavat’ metodické postupy konkrétnych vychovnych ¢innosti.
e Byt 15 mintt pred zac¢iatkom vychovnej Cinnosti v mieste konania.

e Byt metodicky, materialne pripraveny na vychovnu ¢innost’.
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Sledovat’ prakticka ¢innost’ deti v SKD, ich spravanie a vzajomné vztahy, opakované alebo
vazne priestupky vodi zasadam ochrany zdravia ¢lenov SKD riesit’ s vedenim $koly.

Riadit’ sa vnitornym poriadkom $koly a vniitornym poriadkom SKD.

Potlacat’ prvky Sikanovania, osobnej a rasovej nenavisti.

Kontrolovat’ pouZivanie osobnych pracovnych pomocok pri vychovnej ¢innosti.

Oznamit’ a zapisat’ nedostatky, zly technicky stav zariadeni bez odkladu do zoSita zavad.
Vykonat’ pou¢enie BOZ pre ¢lenov SKD- deti na prvom stretnuti so zapisom do zaznamu

0 vychovnej ¢innosti.

Povinnosti &lena SKD- deti:

Na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia su deti povinné:

Riadit’ sa pokynmi pedagogickych zamestnancov, vychovavatelov.

Pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky pri ¢innostiach, ktoré si to vyzaduju.

Pri vstupe do priestorov SKD st povinné vstupovat’ do miestnosti v prezuvkach a odlozit’ si
veci na miesto k tomu urcené.

Udrziavat’ &istotu a poriadok v priestoroch SKD.

Dodrziavat’ zakaz pitia, fajenia a uzivania omamnych a psychotropnych latok.
Neposkodzovat’ im zverené pomocky a technické zariadenia.

DodrZziavat’ prikazy pedagogickych zamestnancov, vychovavatelov, bez ich povolenia sa
nevzdalovat’ a neodchadzat’ domov.

Kazdy nédznak Sikanovania nahlasit svojmu vychovavatelovi resp. pedagogickému
zamestnancovi.

Vykonavat’ ¢innost’, aktivitu tak, aby svojim spravanim neohrozili zdravie svoje a ostatnych
&lenov SKD.

Jeden krat do roka preskolit’ z BOZ / na prvom stretnuti /.

Priloha &. 3 - Skolsky poriadok SKD
Priloha €. 4 - Denny rezim SKD
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 2 oblasti:
1. Hodnotenie deti

2. Hodnotenie SKD

1. Ciel'om hodnotenia vysledkov deti v Skolskom klube je poskytnat’ detom a ich

rodi¢om spétna vdzbu o tom, ako diet’a zvlada danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké st jeho pokroky, ako diet’a pracuje v SKD a v tizkej spolupraci s rodiémi
skvalitnovat’ adaptaciu dietata pre pracu v skupine a v kolektive. Vedieme individualne
rozhovory s rodi¢mi v ramci oficialne vy¢lenenych konzulta¢nych hodin.

Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstrafiovani nedostatkov. V hodnoteni deti sa uplatiiuju pozitivne stimuly — motivacia.
Ciel'om je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a spdsobilostami.

Ciel'om hodnotenia je taktiez zamedzit’ vnatornej segregacii deti na zaklade tispesnosti
a reSpektovanie poziadaviek hodnotenia u integrovanych deti.
Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na GspeSnych a
neuspesnych.
Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme
do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho vykon. OdliSujeme
hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.
Preferovana forma hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moZnost’ obhgjit’
svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zaklade konzultacie v kolektive pripadna nasledna
korekcia.
Ciel'om hodnotenia je:

- poskytnut’ diet'at'u spatnu viazbu pri ziskavani poZzadovanych zru¢nosti a vedomosti a o tom

ako ich dokaze vyuzit,
- motivovat dieta k d’alsiemu seba zdokonal'ovaniu,

Kontrola a hodnotenie prebicha priebezne a sustavne, ¢im sa zabezpecuje nielen véasné
rieSenie vzniknutych problémov, ale najmd moznost’ predchadzat’ im a pochvalou usmernovat’
deti na ceste k vyty¢enym ciel'om.

Z tohto hl'adiska sa hodnotenie rozliSuje na hodnotenie priebezné a hodnotenie zaverecné.
Pravidld v hodnoteni deti:

- hodnotiace kritéria st vopred zname a jasné pre deti,

- doraz je na rozvoji seba hodnotenia ziaka s uplatiiovanim spétnej vizby,

- hodnoti sa proces ziskavania vedomosti a zruc¢nosti,
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- doraz sa kladie na metddy, postupy osvojovania, ktoré determinuju potom aj vysledky,

- vacsi doraz sa dava na priebezné hodnotenie ziaka, kde sa uplatiiuje hodnotiace kritérium
individualnej vztahovej normy,

- vymedzuje sa didakticky spravna ¢asova postupnost’ medzi priebeznym a zavere¢nym
hodnotenim,

- st stanovené vykonové Standardy, ktoré st poziadavkami na splnenie a potvrdenie urcitej

urovne vychovy a vzdelania.

2. Hodnotenie SKD

Kritériom pre nés je:

- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov,

- kvalita vysledkov,

Néstroje na zistovanie Girovne stavu SKD su:

- SWOT analyza (Priloha ¢. 2)

11.Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Skolského zariadenia

V zmysle platnej legislativy méoze kontrolu v SKD vykonat’ Statna skolska indpekcia, riaditel
78, povereny zastupca riaditel’a $koly, povereni zamestnanci zriad'ovatel'a v presne vymedzenych
oblastiach, vedica vychovéavatel’ka SKD. Kontrola zo strany SSI a zriad'ovatel’a sa kona na
zéklade pisomného poverenia a 0oznamuje sa zamestnancom SKD vopred. V pripade kontrolného
systému riaditel'a ZS zameraného na vychovnu &innost’ v SKD ide o hospitacie. Hospitacia
riaditela ZS sa vychovavatelke SKD takisto oznamuje aspoti dei vopred. Hodnotenie
zamestnancov SKD robi riaditel’ ZS v ramci jeho kompetencii v zmysle platnej legislativy v
stanovenej forme.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD zabezpe¢uje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit.

Hodnotenie zamestnancov vychadza z Planu prace skoly a kolektivnej zmluvy.
Formy a metddy vnutorného hodnotenia su:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor,

- vzajomné hodnotenie vychovéavatel'ov

(Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
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- vysledky deti,.

- hodnotenie vychovavatel'ov Ziakmi,

- uspesnost’ deti v reprezentacii Skoly,

- verejnoprospesna ¢innost’ zamestnancov, spolocenska aktivita, podiel na estetizacii
prostredia,

- sledovania pokroku deti vo vysledkoch pod vedenim vychovavatel’a,

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- podiel zamestnanca na uspe$nom plneni Gloh Planu prace $koly, SKD, plnenie zvysenych
pracovnych néarokov,

- podiel na priprave, spracovani a realizacii projektov,

-odborno-metodicka praca vychovavatel'a, jeho zaujem o osobny rast v ramci d’al$iecho
vzdelavania, schopnost’ odovzdavat’ odborno-metodické kvality a pod.,

Harmonogram kontroly a hodnotenia zamestnancov je sa¢ast'ou planu prace skoly a

kolektivnej zmluvy.

Poznamka:

Hodnotenie prace Skoly , teda aj Skolského klubu deti, je kazdoro¢ne realizované

prostrednictvom Hodnotiacej spravy vychovno-vzdelavacich vysledkov za Skolsky rok.

12. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Skola vytvara vhodné podmienky vsetkym uéitel'om na implementaciu inovaénych
pedagogickych metdd s vyuzitim inovacnych a komunika¢nych technologii. UmoZziuje zvysit
vzdelanostnu uroven ucitelom 1. aj 2. kvalifikacnou skuskou. Motivujeme ucitelov pre neustale
sebavzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

V budtcnosti sa bude nasa Skola orientovat’ na vyucbu cudzich jazykov, preto vyuzijeme
ponuku Ministerstva Skolstva a umoznime nasim ucitelom 1.-9. ro¢nika v prechodnom obdobi
rozsirit’ si kvalifikdciu o cudzie jazyky Stddiom na vysokych Skolach a tym zvySit Groven

vyucovania cudzich jazykov.

Skolsky vzdelavaci systém je okrem hlavnych cielov d’alej zamerany na:
Uvadzanie zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
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Skolského systému - pedagogicky vyskum, tvorbu VP, tvorbu Standardov, tvorbu
pedagogickej dokumentacie.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technolégiami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami.

Sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych

informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.
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13._Dodatky

Dodatok ¢. 1

INTERNY PREDPIS RS O EVIDENCII DETI VSKOLSKOM KLUBE DETI

Metodicky postup pri evidencii deti v SKD

1. Evidencia rozhodnuti o prijati aukon¢eni dochadzky dietata v SKD v knihe- Rozhodnutia
riaditel’a skoly.

- rozhodnutia o prijati dietata do SKD sa vydavaju vzdy na jeden $kolsky rok. Kazdy rok sa tak
vydava vzdy nové ¢islo rozhodnutia.

2. Evidencia pouzivania &isla v osobnom spise dietata v SKD :
- kazdy rok sa detom pridel'uje nové osobné ¢islo spisu.
Odovodnenie : kazdoro¢ne vel’ky pohyb, presun deti v oddeleniach.
Evidencia ¢isla — VZOR : skolsky rok / poradové ¢islo 0s. spisu / ¢islo prislusného oddelenia
2011-2012/5/11.
- pripadné zmeny sa znacia na zadnej strane osobného spisu do kolonky —poznamky.
- kazdé oddelenie si uréuje poradové ¢islo spisu samostatne.

Mgr. Cubomir Valach, riad. skoly
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PRILOHA ¢&. 2 SWOT ANALYZA

Skola v obci je pokojnejsia ako v meste, deti sa
dobre poznaju, vychovavatel'ka ma lepsi prehl’ad
0 detoch.

Okolie skoly- tiché, prijemné a Cisté.

SKD sa nachadza v budove $koly.

Spolupraca s domovom déchodcov.

Spolupraca s obcou.

Spolupraca s triednymi ucitel'mi.

Vybavenost’ SKD- nébytok, didaktickd technika,
hracky- vlastna herna.

Kvalifikovani VS vzdelani vychovavatelia.
Tvorivé ¢innosti.

Vela  mimoskolskych  aktivit-  Sarkaniada,
Mikulas, Viano¢na besiedka, karneval ... .

Ihrisko s umelou travou.

Strava zabezpeéena v $kolskej jedalni.

Uspesné zapajanie sa do sutazi- vytvarnych,
Sportovych ... .

Vyroba dar¢ekov pre prvakov pri zapise.

Vyroba upomienkovych predmetov.

Nizky poplatok za pobyt v SKD.

Individualna praca s detmi pocas pripravy na
vyucovanie.

Zapajanie sa do pisania projektov- otvorena $kola-
oblast’ Sportu, projekt pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a deti so zdravotnym
oslabenim.

Prispievanie na infokanal obce.

Podiel’anie sa na prezentacii $koly na verejnosti.
Webova stranka skoly.

Zrusenie polovicnych a ¢iastocnych uvizkov.
Stalost’ vychovnych pracovnikov.

Materialne zabezpeCenie druhého a tretieho
oddelenia.

Diferencovany priplatok do SKD.

V ramci SKD viac vychadzok do prirody.
Predlzovanie ¢innosti v SKD.

Vytvorenie zaujmovych krizkov v SKD.
Vybavene lekarni¢ky pre SKD.

Zavedenie hodnotiacich kariet, vyhodnocovat’
Spravanie 2x rocne.

Zépasenie s rezimovymi momentami v SKD, ktoré
narusaju jej plynula ¢innost. Je to hlavne uprava
stolov, ¢akanie na chodbe po skonceni posledne;j
vyucovacej hodiny, posiclanie deti na krazky,
prezuvanie v $atni... .

Odchod deti na krazky pocas ¢innosti SKD.
Nevybudovana telocvicia.

Ulozné priestory na odkladanie 8kolskych tasiek.
Stalost’ vychovavateliek.

Skratené tivézky- stabilné miesto vychovavatelky
nie je vytvorené.

Dve oddelenia slabSie vybavené- spolo¢né
priestory SKD a triedy.

Chybaju metodické materialy, Casopisy, knizky.
Vekové zlozenie deti roznych kategorii.
Vzdelavacie poukazy.

Chybajuce prechadzky do prirody a okolia Skoly.
Problém zastupovania v SKD.

Demograficky vyvoj.

Malo pracovnych prilezitosti.

Zvy$ovanie poplatku za SKD.

Stala konkurencia v ramci kruzkovej ¢innosti.
Nedocenenost’, podcefiovanie prace
vychovavatel’ky.

Strata motivacie, syndroém vyhorenia.




Celkové vyhodnotenie SWOT

Upevitovat’ a vylep$ovat’ hodnotenie SKD okolim, rodi¢mi.

Zlepsovat financovanie SKD hladanim sponzorov.

Bohat zaujmovu &innost nad’alej vyuzivat' pri prezentécii $koly a SKD na verejnosti.

Nad’alej sa zcastiiovat’ sutazi (vytvarnych, Sportovych) a tym uspesne reprezentovat’ Skolu
a SKD.

Umoznit’ rodi¢om podiel’at’ sa na vysledkoch SKD- otvorené zaujmové &innosti, konzultaéné
dni pre rodi¢ov, vedenie krazkov rodi¢mi ... .

Nad’alej upeviiovat dobru spolupricu s Obecnym uradom, Domovom dbéchodcov,
obojstrannou ustretovostou a usporadiivanim spolo¢nych akcii.

Pri organizovani aktivit v SKD brat’ ohl'ad i nad’alej na deti zo socialne znevyhodneného
prostredia. Starostlivost’ o deti so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami na jednej
strane a 0 uspesné deti na strane druhej.

Zintenzivnit’ d’alSie vzdeldvanie vychovavatel'ov.

Viac propagovat’ a hl'adat’ formy propagacie SKD ( nastenky v ZS, prispevky v elektronickych
médiach, vlastna internetova stranka).

IntenzivnejSie vyuzivat tvorivost’ a vlastné napady vychovavatel'ov.

Vytvorit lepsie pracovné podmienky pre novych kolegov v SKD, zlepsit organizaciu
a podmienky préace, naplnit’ Giviizky vychovavatel'ov v SKD, nenechat’ sa znechutit’ aktualnym

stavom V rezorte Skolstva.
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Sholoksj Klub dovi

p J'my aﬁofe f: z temana 73,“& nad"

PRILOHA ¢&. 2 SKOLSKEHO PORIADKU
PRILOHA ¢ 3 VYCHOVNEHO PROGRAMU SKD
Pontikame Vam zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu VasSich deti formou hier, pohybovych
aktivit, sit'azi a zauyjmovych aktivit;
4l zaclenenie vasho dietat’a do kolektivu;
kompletny rozvoj osobnosti diet’at’a;
pestovanie zal'ub a zdujmov vaSich deti;

starostlivost’ a lasku vychovavatel’ky.




PRILOHA C. 4

DENNY REZIM SKD- ZS E. A. Cernana Vysoka nad Kysucou v §kolskom

Denny rezim SKD
ZS E. A. Cernana
Vysoka nad Kysucou
_ Obed- Preberanie deti od ucitel'ov, priprava na

Od 11:15 . , .. . .

. obed, hygiena ruk, obed — dodrziavanie pravidiel

Do 12:15 . . R S )
spravneho stolovania. Samoobsluzna ¢innost’.
Odpocinkova a rekreacna ¢innost’- nenarocné
¢innosti odpocinkového a rekreaéného charakteru

Od 12:15 (¢itanie, ukl'udnujtce hry a Cinnosti usmeriiované

Do 13:15 vychovavatel’kou, rozhovory na rozne témy,
relaxacné a dychové cviCenia, poclivanie relaxacnej
hudby).

Priprava na vyucovanie -individuélne
vypracovavanie ~ domacich  tloh,  doplnanie

Od 13:15 vedomosti ziskanych v $kole, opakovanie vedomosti

Do 14:15 zZ vyucovania, pomoc zaostavajucim Zziakom
a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
romskym ziakom, didaktické hry.

Zaujmova ¢innost>- Pobyt a pohyb vonku —
zamerany na Sportovu aktivitu (futbal, hadzana,
tenis, kolektivne hry- slepa baba, nahanacky,

Od 14:15 skakanie panaka, cviky na fit lopte...)

Do 16:15 Zdujmova cinnost- esteticko-vychovna (vytvarna,
hudobna, literarno-dramatickd), pracovno-technicka,
spoloc¢enskovedna (dopravna, zdravotna,...),
prirodovedno - environmentalna.

Priebezne podl'a
casov Odeh(.)du 4 | Odovzdavanie deti rodi¢om, odchod domov.
do ukoncenia

: ¢innosti SKD

o do 16:15

roku 2010/ 2011 Rezim diia nie je mozné brat ako dogmu. V pripade potreby je mozné ho prispdsobit
rozumnym poziadavkam deti a rodicov.
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Aktualizacia sk. rok 2011/ 2012

Denny rezim SKD
ZS E. A. Cernana
Vysoka nad Kysucou
SKD-I.
11:15- 12:00
T Obed- Preberanie deti od ucitel'ov, priprava na
SKD' “_' obed, hygiena rik, obed — dodrziavanie pravidiel
1%‘ 15- 12:45 spravneho stolovania. Samoobsluzna ¢innost’.
SKD- I1I.
12:15- 12:45
12:%13_1)1:;': 15 Odpotinkova a relaxa¢na ¢innost- nenarocné
¢innosti odpocinkového a rekreacného charakteru
SKD- I1. (¢itanie, ukl'udniujtice hry a ¢innosti usmeriiované
12:45- 13:15 vychovavatel’kou, rozhovory na rézne témy,
= relaxacné a dychové cvi€enia, po¢livanie relaxacnej
SKD- IlI. hudby)
12:45- 13:15
SKD-I. Priprava na vyucovanie -individuélne
13:15- 14:00 vypracovavanie  domacich  tloh, dopiﬁanie
SKD- 11 vedomosti ziskanych v $kole, opakovanie vedomosti
i ¥ zZ vyucovania, pomoc zaostavajucim Zziakom
13:15- 14:00 .. % , . .
a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
SKD- I11. romskym ziakom, didaktické hry.
13:15- 13:40
SKD-I.

14:00-15:00 Rekreaéna ¢innost’- Pobyt a pohyb vonku —

- zamerany na Sportovua aktivitu (futbal, hadzana,
SKD- II. tenis, kolektivne hry- slepa baba, nahanacky,

14:00- 14:45 skakanie panaka, cviky na fit lopte...)

Pohybové Cinnosti, hry na chodbe $koly v pripade

?)I(?J)_élt:(l) nepriaznivého pocasia.

.SKD'L. Zaujmova ¢innost’- Pobyt a pohyb vonku —
15:00- 16:15 zamerany na Sportovu aktivitu (futbal, hadzana,

SKD- II. tenis, kolektivne hry- slepa baba, nahanacky,

14:45- 1515 skakanie panaka, cviky na fit lopte...)

Zaujmova c¢innost- esteticko-vychovna (vytvarna,
hudobna, literdrno-dramaticka), pracovno-technicka,
spoloc¢enskovedna (dopravna, zdravotna,...),
prirodovedno - environmentalna.

SKD- IIl.
do 14:15

Priebezne podl'a
¢asov odchodu az
do ukoncenia
¢innosti SKD

do 16:15

Odovzdavanie deti rodi¢om, odchod domov.

Cinnosti a ¢asy sa mozu menit’ podl'a zaujmu deti a pripadnych zmien pocasia.
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ReZim vychovnej &innosti $kd od 1.9. 2010 v oddeleniach SKD

|. VYCHOVNE ODDELENIE
11:15-12:15 | 12:15-13:15 | 13:15-14:15 14:15- 16:15
Ol Qs o) Priprava na Spolocensko-vedna
PONDELOK samoobsluzna a rekrea¢na Pl : po . ,
.. , oy , vyucovanie zaujmova ¢innost
cinnost cinnost
il .y Odpocmkvoxfa Priprava na Esteticko-vychovna
UTOROK samoobsluzna a rekreacna 9 . - y ,
. \ oy , vyucovanie zaujmova ¢innost
¢innost ¢innost
Obed- Odpocinkova , v ,
STREDA samoobsluzna a rekreacna T vr ava na Spo.rtovo’ Qghyboya
. , oy , vyucovanie zaujmova ¢innost
cinnost cinnost
“ et . s Odpocmkvoxfa Priprava na Pracovno-technicka
STVRTOK samoobsluzna a rekreacna . . . . . s
.. , oy , vyucovanie zaujmova ¢innost
¢innost ¢innost
Obed- Odpocinkova , . A ,
. . “ Priprava na Prirodovedna zaujmova
PIATOK samoobsluzna a rekreacna . . .. ,
o X o 5 vyucovanie cinnost
¢innost ¢innost
Il.- VYCHOVNE ODDELENIE
od 12:15 do 13:15 13:15-14:15 14:15- 15:15
Obed-samoobsluzna ¢innost’ Priprava na Spoloc¢ensko-vedna
PONDELOK " . U . S AR ;
Odpocinkova a rekreacna ¢innost vyucovanie zaujmova ¢innost
Obed-samoobsluzna ¢innost’ Priprava na Esteticko-vychovna
UTOROK o z R S > . : < % 50 .
Odpocinkova a rekreacna ¢innost vyucovanie zaujmova ¢innost
Obed-samoobsluzna ¢innost’ Priprava na Sportovo-pohybova
STREDA o z R S > . : z < 2 s 5
Odpocinkova a rekreacna ¢innost vyucovanie zaujmova ¢innost
- Obed-samoobsluzna ¢innost’ Priprava na Pracovno-technicka
STVRTOK s : "y 9 - c z g 2 529 .
Odpocinkova a rekreacné ¢innost vyucovanie zdujmova ¢innost
Obed-samoobsluzna ¢innost’ Priprava na Prirodovedna zaujmova
PIATOK o , « s ox: , y . oy \
Odpocinkova a rekreacné ¢innost vyucovanie ¢innost
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I1l. VYCHOVNE ODDELENIE

Obed-samoobsluzna ¢innost’
Odpocinkova a rekreacnd ¢innost’
Obed-samoobsluzna ¢innost’
Odpocinkova a rekreacnd ¢innost’
Obed-samoobsluzna ¢innost’
Odpocinkova a rekreacnd ¢innost’
Obed-samoobsluzna ¢innost’
Odpocinkova a rekreacnd ¢innost’
Obed-samoobsluzna ¢innost’
Odpocinkova a rekreacné ¢innost’

Priprava na
vyucovanie
Priprava na
vyucovanie
Priprava na
vyucovanie
Priprava na
vyucovanie
Priprava na
vyucovanie

Spolocensko-vedna
zaujmova ¢innost’
Esteticko-vychovna
zaujmova ¢innost’
Sportovo-pohybova
zaujmova ¢innost’
Pracovno-technicka
zaujmova ¢innost’
Prirodovedna zaujmova
¢innost’

V skolskom roku 2011/ 2012 sa aktualizoval, menil a prispésoboval na podmienky Skoly
a podmienky SKD aj rozvrh tyzdennej ¢innosti v $kolskom klube deti nasledovne :

|. VYCHOVNE ODDELENIE

11:15-12:00

12:00 - 13:15

13:15 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16: 15

11:15-12:00

12:00 — 13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 15:00

15:00 — 16: 15

11:15-12:00

12:00 — 13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 15:00

15:00 - 16: 15

11:15-12:00

12:00 — 13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 15:00

15:00 - 16: 15

11:15-12:00

12:00 - 13:15

13:15 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16: 15




12:15-12:45

Il.- VYCHOVNE ODDELENIE

12:45-13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 14: 45

14:45 - 15:15

12:15 - 12:45

12:45-13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 14: 45

14:45 - 15:15

12:15-12:45

12:45-13:15

13:15-14:00

14:00 — 14: 45

14:45 - 15:15

12:15-12:45

12:45-13:15

13:15-14:00

14:00 — 14: 45

14:45 - 15:15

12:15—-12:45

12:45 — 13:15

13:15 - 14:00

14:00 — 14: 45

14:45 - 15:15

12:15-12:45

I1l. VYCHOVNE ODDELENIE

12:45-13:15

13:15-13:40

13:40

12:15-12:45

12:45 — 13:15

13:15-13:40

13:40

12:15—-12:45

12:45 — 13:15

13:15-13:40

13:40

12:15-12:45

12:45 — 13:15

13:15-13:40

13:40

12:15 - 12:45

12:45-13:15

13:15-13:40

13:40

SKOLSKY KLUB — CASOVY ROZVRH VYCHOVNEJ CINNOSTI SKD

VYCHOVNA HODINA V SKOLSKOM KLUBE DETI TRVA 60 MINUT.

I. vychovné oddelenie

1.
2. 12:15-13:15
3. 13:15-14:15
4.

5. 15:15 - 16:15

11:15-12:15

14:15-15:15




II. vychovné oddelenie
1. 12:15-13:15
2. 13:15-14:15
3. 14:15-15:15

1. vychovné oddelenie
1. 12:15-13:15
2. 13:15-14:15

PRILOHA C. 9
AKTUALNE TLACIVO ROZVRH TYZDENNEJ CINNOSTI V SKD PRI ZS E. A. CERNANA

VYSOKA NAD KYSUCOU
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PRIiLOHA C. 5 Ziadost’ o prijatie dietat'a do SKD

(Meno, priezvisko zikonného zastupcu, adresa zakonného zastupcu diet’at’a)

Riaditel'stvo

Zakladnej skoly

E. A. Cernana

Vysokd nad Kysucou ¢. 316
023 55

VEC : ZIADOST O PRIJATIE DIETATA DO SKOLSKEHO KLUBU DETI

Ziadam o zavizné prijatie mOJho SyNa, dCEIY: ....o.vvvviveieeeeeeeeeeeeeeeeeseee et
NArodengj(No): .....ccoceveveveveeereeeeeeeecee e, . Ziackou, Ziakom ..........ccooveeererneennn. triedy.
277 (0] 1 PP UPR USRI

do Skolského klubu deti pri Zakladnej §kole E. A. Cernana, Vysoka nad Kysucou v $kolskom roku
20....1 20.... .

Datum: Podpis rodi€a (ZaK. Z.): ..cooceviiiiiieieiee e
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Pozn.: Interné tladivo ZS E. A. Cernana pre zlepienie ochrany zdravia dietat’a

PRILOHA C. 6 Skolsky klub deti pri ZS E. A. Cernana Vysoki nad Kysucou

ZAPISNY LIiSTOK
na Skolsky rok 20 /20

Meno a priezvisko dietat’a .........cooeeieiirieiireeee e
Datum narodenia ............ccecerverieeieniennenne. Miesto NArOAENIA ....ecvvenveereieeeieies e
Rodné ¢islo dietata .........cceoevereeeiereniieieieeee, Z
Adresa DYALISKA QICTATA .......ccuieiieiieiieiieieieeit ettt et e te et eaesseessessee eebeaae e bt abeeseabeesbenbesnseeesaeannens

Meno a priezvisko MAatKY ........cccccvevieiiieciiiieieceeee e t. ¢

MEeNO & PriEZVISKO OICA  .voviiieeie ittt ettt

Odchod samo,

Den Po vyudovani .
v sprievode ...

Od Do

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

Dochadzka : pravidelnd - nepravidelnd e e
Podpis zékonnych zastupcov

Informované siihlasy zakonnych zastupcov :

1) Svojim podpisom potvrdzujem suhlas s vychdadzkami v ramci rekreacnej cinnosti do okolia Skoly.

Podpis zékonnych zastupcov
2) Svojim podpisom potvrdzujem stihlas s odchodom dietata zo SKD, na zaujmové krizky a Skolskym
poriadkom SKD ( k nahliadnutiu —nastenka SKD).

Podpis zakonnych zastupcov

3) V pripade odchodu dietata zo SKD bez doprovodu preberdm pravnu zodpovednost za jeho bezpecnost.
Pravnu zodpovednost’ za jeho bezpeénost preberam aj vtedy, ak bezdovodne, svojvolne a imyselne opusti
priestory SKD bez pisomného ozndmenia zakonného zastupcu, vopred prislusnej vychovavatel’ke .

Podpis zékonnych zastupcov

4) Mesacny poplatok SKD vo vyske 1,66 € budem uhradzat’ mesiac vopred, najneskér k 10. diu
Vv mesiaci.
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Pozn.: Interné tla¢ivo ZS E. A. Cernana pre zlepsenie ochrany zdravia dietat’a

PRILOHA C. 7 Ziadost o odhlasenie dietat’a z SKD

(Meno, priezvisko zédkonného zastupcu, adresa zakonného zastupcu diet’at’a)

Riaditel'stvo

Zakladnej skoly

E. A. Cernana

Vysoké nad Kysucou ¢. 316
023 55

VEC : ZIADOST O ODHLASENIE DIETATA ZO SKOLSKEHO KLUBU DETI

Ziadam o zavizné odhlasenie mOjho SYNa, dCIy: .....o.cocoveveveeveeiereieieeeceee s
Narodenej(No): .....cocovveveveeeeeeeeeeeeeeeeseienees . Ziackou, Ziakom .........ccccvcveeereennin, triedy.
=0 1 PSR P PR
z0 Skolského klubu deti pri Zakladnej $kole E. A. Cernana, Vysoka nad Kysucou v $kolskom roku
20..0. /20100 . Z AOVOAU ..ot .

Datum: .......cccoccueeeee Podpis rodi€a (ZAK. Z.): ..ocoeeriiiiieeiieeeeee e
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Pozn.: Interné tla¢ivo ZS E. A. Cernana pre zlepienie ochrany zdravia dietata

PRILOHA C. 8 Ziadost o zmenu ¢asu odchodu diet’at’a z SKD

Skolsky klub deti pri ZS E. A. Cernana Vysoka nad Kysucou

Ziadost’ 0 zmenu ¢asu odchodu dietat’a z SKD

Sk.rok:

MeNO0 a PriezViSKO: .......ccocvririiieieiese e Trieda: ...ccoovevveieene
Zmena odchodu:

Pondelok: .......cccoviiiiniiniiiinn Cely tyZden: .......ooeevevvevenccnecicnene
ULOroK: ..o,
Streda: ..o,
SEVILOK: oo,
PIatoK: ..o

Datum: .....coeeeviiiiiiiinnn,

Podpis rodica/ zakon. zas./
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Pozn.: Interné tladivo ZS E. A. Cernana pre zlepsenie ochrany zdravia dietat’a
PRILOHA C. 9




