Zakladna skola s materskou $kolou E.A.Cernana Vysokda nad Kysucou, Ustredie 316 Vysoka nad
Kysucou

Prikaz riaditela ¢. 01/2015

Diskrimindcia a jej zakaz u zamestnavatela Zakladna skola s materskou Skolou E.A.Cernana Vysoka
nad Kysucou

Ucel prikazu:

Tento prikaz ustanovuje zakaz diskriminacie v skole, terminolégiu diskriminacie, komisiu na
presetrenie diskriminacie, sposob zavaznosti diskrimindacie ako porusenia pracovnej discipliny.

Oblast platnosti:

Prikaz je zavazny pre vsetkych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou E.A.Cernana Vysoka
nad Kysucou

Pocet stran: 6

Prilohy : Podpisom potvrdené oboznamenie s prikazom 01/2015

Vztah k uz vydanym vnitornym predpisom $koly:

Tento prikaz je novym vnutornym predpisom Skoly.

Gestorsky utvar Schvalil: Datum schvalenia:
meno,
priezvisko schvalovatela Datum ucinnosti:
podpis
1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Prikaz Statutarneho organu bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis

Riaditel Skoly

Zastupca riaditela skoly, resp. iny veduci zamestnanec

Bezpecnostny, resp. autorizovany technik

Odborova organizacia

Zastupca zamestnancov pre BOZP




2. UloZenie vnutorného predpisu

Prikaz $tatutdrneho organu bude trvalo ulozeny v riaditelni Z§ s MS E.A.Cernana vo Vysokej
nad Kysucou, zastupkyne riaditela Skoly vo vsetkych elokovanych pracoviskach a v
dokumentacii bezpecnostného technika . Je pristupny vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného Utvaru Skoly je povinny bezodkladne,
najneskor na najblizSej porade Utvaru po prideleni prikazu riaditela zabezpedit oboznamenie
vsetkych zamestnancov s prikazom riaditela Skoly a zéroven informovat otom, kde bude
trvalo ulozeny.

V zdujme zaobchdadzania so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov. Zdkonnikom prace a osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach, o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon):

I. Zakaz diskriminacie

Clanok 1
1. Zakazujem diskriminaciu zamestnancov v Zakladnej skole s materskou Skolou
E.A.Cernana Vysoka nad Kysucou
2. Skola je povinna zaobchadzat so zamestnancami v rdmci vyberového konania,

predzmluvnych vztahov, trvania pracovného pomeru a pracovnopravneho vztahu v sulade so
zdsadou rovnakého zaobchdadzania ustanovenou osobitnym predpisom (antidiskriminacny
zdkon) bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie uréenej pravnymi
predpismi.

3. V pracovnopravnych vztahoch je zakdzana diskriminacia zamestnancov a obcanoy,
ktori sa uchadzaju o zamestnanie z dovodu pohlavia, manzelského vztahu, rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Il. Terminoldgia diskriminacie

Clanok 2



1. Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexualne
obtaZovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminaciu.

2. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchdadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchédzat s inou osobou v porovnatelne;j situdcii.

3. Nepriama diskriminacia je navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax, ktoré znevyhodriuju alebo by mohli znevyhodriovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax si objektivne
odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

4, ObtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo méze dojst
k vytvdraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo urdzajiceho prostredia a ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo
méze byt zasah do slobody alebo ludskej déstojnosti.

5. Sexualne obtaZovanie je verbdlne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt narusenie ddstojnosti osoby
a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujlce, zneuctujlce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.

6. Pokyn na diskrimindciu je konanie, ktoré spociva v zneuZiti podriadenosti osoby na
ucel diskriminacie tretej osoby.

7. Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie
osoby na diskriminaciu tretej osoby.

8. Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi:

a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby,
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo slvisi sinou Gcéastou tejto osoby

v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zdsady rovnakého zaobchadzania,

c) so staznostou namietajlcou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.
Clanok 3
1. Vykon prav apovinnosti vyplyvajiucich z pracovnopravnych vztahov musi byt

vsulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.



2. Vrozpore sdobrymi mravmi je napriklad ohovdranie na pracovisku, Sirenie
nepravdivych informacii o inom zamestnancovi, znevaZovanie prace iného zamestnanca Ci
vytvarania nepriatelského prostredia, ktorého nasledkom méze byt zasah do slobody alebo
narusenia dostojnosti zamestnanca.

3. Skola azamestnanec nesmul vykondvanie prav apovinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru zneuzivat na ujmu iného zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, alebo
na ponizovanie ich ludskej dostojnosti.

4, Skola nesmie bez vaZnych dévodov spoéivajlcich v osobitnej povahe €innosti $koly
naricat sukromie zamestnanca na pracovisku av spoloénych priestoroch zamestnavatela
tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov uskutoénovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami Skoly a kontroluje elektronickd postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil. Ak Skola zavadza kontrolny mechanizmus, je povinna prerokovat so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoc¢nenia, ako aj o dobe trvania.

5. V skole je zakdzané pouzivat pocitacové vybavenie na vytvéranie, zobrazovanie alebo
distriblciu materidlov propagujucich nasilie, rasovy alebo naboZenskd neznasanlivost,
materidlov svulgdrnym obsahom, pornografickych materidlov a materidlov urazlivého
charakteru. Na tento ucel skola vykondva kontrolu zamestnancov.

6. Zamestnanec ma pravo podat riaditelovi Skoly staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania. Skola na staZnost zamestnanca bezodkladne odpovie,
vykona napravu, upusti od takého konanie a odstrani jeho nasledky.

7. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov nebol v silade s dobrymi mravmi, sa moze obratit
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom. Rovnako sa modze
tejto ochrany doméahat obé&an, ktory sa uchadza v $kole o zamestnanie. Skola na podnet
obcana, ktorého prava a pravom chranené zaujmy boli dotknuté, bez zbyto¢ného odkladu
odpovie, vykona napravu a odstrani nasledky nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

8. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla ods. 15, sa mbze obratit na sud
a doméahat sa pravnej ochrany.

9. Skola nebude zamestnanca akymkolvek spésobom postihovat alebo znevyhodriovat
preto, Ze sa zakonnym sp6sobom domdha svojich prav vyplyvajucich z pracovného pomeru,
ani inak postihovat za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na skolu staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

lll. Komisia na preSetrenie staznosti



Clanok 4

1. Ako poradny organ riaditela skoly stanovujem komisiu na presetrenie staznosti
(komisia) v nasledovnom zlozeni:

- Mgr. Zuzana Chalanova predseda komisie,

- Mgr, Zdenka Liskova ¢len komisie,

- Mgr. Brigita Janitova ¢len komisie.

2. Komisia eviduje vietky staznosti na diskriminaciu od zamestnancov, resp. ob¢anov,

ktori sa uchadzaju/-li o zamestnanie v skole v poradi, v akom v danom roku do skoly dosli.
Kazdy rok sa zacina evidovat ¢islom 1.

3. Komisia je povinnd bez zbytoc¢ného odkladu v lehote 10 pracovnych dni po doruceni
staznosti na diskriminaciu zamestnanca, resp. obcana, ktory sa uchadza/-l o zamestnanie
v Skole, tuto staznost presetrit a podat o presetreni spravu riaditelovi skoly.

4. Sprava o presetreni staznosti bude obsahovat:

- poradové Cislo staznosti v prislusnom roku,

- osobu staZovatela,

- predmet staznosti na diskriminaciu,

- spOsob presetrenia staznosti,

- zhodnotenie vysledku presetrenia staznosti zamestnanca,

- navrh riaditelovi $koly na odpoved staZovatelovi, v pripade potreby na vykonanie napravy,
aby sa upustilo od diskriminacného konania (ak vzniklo) a odstranili sa jeho nasledky.

5. Riaditel skoly ihned po prevzati spravy komisie staznost prehodnoti s stazovatelovi
odpovie.

IV. éast
Pracovna disciplina
Clanok 5

1. Za menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny Skola povazuje najma:
a) ojedinely vyskyt konania  zamestnanca  vrozpore sdobrymi = mravmi,

2. Za zavaziné porusenie pracovnej discipliny Skola povaZzuje najma:

a) vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii
poskodzujlcich povest Skoly alebo ostatnych zamestnancov,

b) diskrimindciu na pracovisku, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie a neopravneny
postih,



c) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZzenie na jeho zdravi,

d) porusenie povinnosti mic¢anlivosti o osobnych Udajoch, s ktorymi pride zamestnanec
do styku v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane osobnych tdajov,

e) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.



Priloha 01

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som bol obozndameny/a s:
Prikaz riaditela ¢. 01/2015

Diskrimindcia a jej zakaz u zamestndvatela Zakladna Skola s materskou Skolou E.A.Cernana
Vysoka nad Kysucou

P.C. Meno Podpis



