Kolektivna zmluva na rok 2014
uzatvorenatia 21. februara 2014 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracownidmlistva a vedy na Slovensku pri
Z&kladnej Skole Vysokd nad Kysucou, E.. A. Cernaaatupenoy. Annou RuEkovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatwerkolektivnej zmluvy pde ¢lanku

2 stanov ZO OZ PSaV a na zéaklade splnomocenstwdiiao17. 12. 2013d{alej odborova
organizacia)

a

Zakladnou Skolou E. A. Cernana Vysoka nad Kysugb@ ICO: 37812335, zastiipenou
Mgr. Mariou GruSpierovou, v zastupeni riadifa Skoly (d’alej zamestnavaiie

nasledovne:

Prva ¢as’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilag zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitallpozakonaiislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani otanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvori tuto kolektivnu zmluvu vyplyva &danku 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva #a d7. 12. 2013, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil skovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Annou Rdkovou, predsediiku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 172023
tvori prilohuc.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu atavacou listinou zo ith
30.06.2002. Opravnenie zastupcu zamestnBavatekovad a uzatvor tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riadita koly, tatutarneho organu zamestnaedte

(3) Na w@ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouzivaa spoléné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalVatezngenie "zmluvné strany”, namiesto ozeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozeaia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
ozna&enia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme lskrgZzOVZz", zakona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceer@jmom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho siigpna rok 2014 skratka "KZVS".

Ak je obec alebo mesto zamestnavare je potrebné danamiesto slov "zaloZenu zdiavacou listinou” slova "na zaklade

zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto gditd’a Skoly..“ ozn&it' funkciu Statutarneho organu
zamestnavata



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnalate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8§ 231 ods.1 ZP, ako svojho zmhwrgartnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovgamizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudd v buddicnextas &innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochyibva’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnag, platnog’ a Uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmier&gnestnavania, individuélne
a kolektivne vfahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori s u zamestnavide
v pracovhom pomere. KZ sa né&ahuje na zamestnancov zamestndatdtori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugatnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovneginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domaatacu alebo telepracu sa
nevzahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozviimuurteného tyzdenného
pracovnéha@asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v pgaginimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu tasl a mzdovom zvyhodneni za¢na pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii zaaZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna bm jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnos’ tejto KZ sa
zasina diom 1.januéara 2014. dihnog’ ¢lankov ktoré si viazané na KZVS a na rasiofj.
glankov 7,9,10, a 27 ka&h diom 31.decembra 2017. ¢lbnog ostatnych ¢lankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete 8k8t. decembra 2014. 2/

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu meénen po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyc@msiDohodnuté zmeny sa ozia
ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mmedo budidcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju titreé naroky, tjClanky 7,9,10 a 27 ato v
zavislosti od prideleného rozfto zamestnavalevi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmerdj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdréenia jej &innosti.

2/ Personéalna pdsobnbKZ, ako aj @innog” KZ sa mézu vymedzZiodliSne



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavate sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmfo& v dvoch
rovnopisoch ju dortit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&rZpeoboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorerfiarmin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznansertii@ahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborovéaind@za sa
zavazuje poskytrtisvojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiwté&Z do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeoboznami
zamestnavate s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 87 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne wahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaidj\zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotoybs

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadeni&i wramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ
¢. 6 zrialovatd'.

(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancoui uiaditd® v ramci rozpatia
percentualneho podielu v platovej tarify najvySsigitatového stuga platovej triedy , do
ktorej je zaradeny, zvySenej 024 %, s prihliadania narénog’ riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverenéhgamiz&ného Utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpétie percentualneho rozpatia@posti zamestnavditeje uvedené
v prilohe¢. 6 OVZ.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti.

Zamestnavatd® vyplati zamestnancovi , za vykon Specializovangjinnosti priplatky
nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancoviirmod’ triedneho ditel'a, ak tuto¢innog’” vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tapfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny, zvysSenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovic¢aanog’ triedneho titel'a, ak tutocinnog” vykonava v

dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sumé&ablplatovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémustaameovi zainnos’ uvadzajliceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho mafimozamestnanca, ak t@mnog’

vykonava u jedného Zmajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedreémajgiceho

odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% plat@ardy platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémustaameovi z&innos’ uvadzajuceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho r@dtmozamestnanca, ak t@mnog’

vykonava u dvoch alebo u viacerych¢imajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch



alebo u viacerych Z@éajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fteplatovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jgatdeny , zvysenej o 24%,

Priplatok za pracu v sobotu a nedlu

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotunedéu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho futiého platu ( 817 OVZ)

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho futkého platu ( § 18 OVZ)
Plat za pracu nadtas

Zamestnavaltevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaadhodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30%, a ak ide ordeepretrzitého odgiinku v tyZdni zamestnavdteyplati zamestnancovi

za hodinu prace nads hodinovu sadzbu jeho fumého platu zvySend o 60%. Ak zamestnhanec pracu
nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8
tohtoclanku. (8 19 OVZ)

Nahrada za stratuéasu

Zamestnavatevyplati zamestnancovi zas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnepgme
ktory nie je pracou na&ds alebo pracovnhou pohotovos p&azni nahradu v sume jeho finkho
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na potkgtituadného Jvima s nahradou mzdy.( § 96b
ZP).

Plat za neaktivhué¢as’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpehdtovos na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktiviasgi pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide # de
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivnitag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanoepatri priplatok pdé § 16 az
18 a plat za pracu néak poda § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradré@ina za neaktivndas’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestod plat podia prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradnet’na; zacas cerpania nadhradného Krma
zamestnancovi nepatri fukrky plat.

Néhrada za neaktivnué¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodmatéovna pohotovésmimo pracoviska, patri

mu za kazdu hodinu neaktivrigjsti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehodnéko platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide & de
pracovného pokoja,

b) s moZnosou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov &g, ndhrada v sume 5 % hodinove;j
sadzby jeho fundného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide b pleacovného pokoja.

Nahrada za neaktivntag’ pracovnej pohotovosti nepatri 2as, v ktorom doslo @as jej trvania
k vykonavaniu préce; takéto vykonavanie prace §&q@u nadas.



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyuzivaucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad raemec gracovnych povinnosti. (8 10
ovz).

(2) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok [poddseku 4, ZKZ @it
spravidla na zaatku roka, v priebehu roka, ak dojde k zmene phath predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozfiovych opatreni. VySku priznaného osobného priplatiéze
zamestnavateprehodnoti ( zvySt alebo znizi ) aj zastawi pod’a finartnych moznosti
rozpaitu a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca.

(3) O priznani osobného priplatku jeho zvySeni, zniZaebo odati rozhoduje
zamestnavatena zaklade pisomného navrhu prislusného veduahestnanca.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zaamestvi za slstavné
prehlbovanie odbornej spOsobilosti profesijnym mam v kariérovom systéme pkal
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v suB % za platovej tarify a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , ato za kazdychkB&ditov ziskanych pd@ podmienok
a Vv lehote ufenej osobitnym predpisom., najviac vSak za 60 kogdziskanych pdth
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s&iysevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok poth odseku 2 zamestnavit@rizna od prvého it
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciorerk pedagogicky zamestnanec ,alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebnggbdreditov.

(3) Zamestnavatekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancowedl@ornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogreiestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany get ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestéasbo druhej
atestécie.

Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovicanagicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnancaeagiceho odborného
zamestnanca .Priplatok sa poskytuje miesao vySke 6 % z platovej tarify a pracovnej
triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec a tatborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagégackamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stagainajuci pedagogicky zamestnanec éizajlci

odborny zamestnanec Priplatok s& pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti p&desiat rokov veku

Zamestnavafesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesivamcimena za pracovneé
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prignanu sumu vo vySke jeho futikého platu ( §



20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Zakon o odiw@ani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavalesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 14.
dei po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zzamestnavatesa zavazuje plat zasi€laa osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v peiaznych ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany dat U
zamestnanca najneskoér wiideyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné&yl umozni zamestnavdterevzia plat p&as pracovnej doby
na pracovisku.

(3)Zamestnavatesa zavazuje na zaklade dohody so zamestnancoresodienske
prispevky pre OZ- PS a V n&at rady najneskor do 2@ad v mesiaci nadet
¢. 51994260/ 0900 vo vySke 0.50.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer vypodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo plmalebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spoésolileykonava
doterajSiu  pracu, patri pri  skéeni pracovného pomeru odstupné v  sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame;

p& rokov a menej ako deseokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného m&assho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ndesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengib¥
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu aheestnanec stratil viadom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo spésolilegkonava doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesetho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakjrako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame;
dva roky a menej ako paokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajadame]
p& rokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niemdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademej
dvadsd rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schseprvykonavéa zarobkovicinnog’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 fumkch platov, ak poZiada o poskytnutie uvedenéhdaldku pred



skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvngoi po jeho skareni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru odchodné v sume jeho Xk
platov, ak mu bol priznany préasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti pogaedjskotenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jebcski.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@garavatka.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytntizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poisteniparsnie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkapeiku zamestnavdte na doplnkové
dochodkové sporenied@lej DDS) vroku 2014 je 2% z objemu ¢rvanych platov
zamestnancoV.

(2) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca ktory jmastdeny na DDS
mes&ne plat’ a odvadz& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spbsobom wenym v zamestnavadiekej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho éangko
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevdkagaredchadzajlcej vety.

(2) Zamestnavate sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispex&kuDBS
v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborowoganizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavatesa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyysgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle ditkyl zap@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizSi, ako by bol tarifny plat seny poda zaradenia do platového stap(§ 7
0ds.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovnyas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivefs pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 a#Regtnavatev roku 2014 ufuje
pracovnycas na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

3 podla KZVS vyska prispevku na DDS v zamestndigkgch zmluvach uzatvorenych v roku 2010 je najmet¥éj
z objemu zdtovanych platov zamestnancov. VySka prispevku vesamévateskych zmluvach uzatvorenych do
31.12.2009 zostava zachovamdnevyliuje moznos zvySenia prispevku.



(2) Zamestnavalesa zavéazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonava
¢innosti savisiace s priamou Wavacou¢innog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnygiodmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky naveoi@ nad rozsah ustanoveny v 8 103
ZP upedagogickych a odbornych zamestnancov o jetdgue, t. j. 9 tyzdiov
u nepedagogickych o dva tyzdne .

(2) Zamestnanec na ktorého sa&almje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladna vymeru dovolenky ptal odseku 1.

Tretiacast’
Kolektivne vahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, kKiko obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu adlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupeedenym \lanku 4 ods.1 KZ
mo&zu zmluvné strany pouZaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorgpt j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzake.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zané Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tyime je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujleBpathyhova’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumgpdrso uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnerdeédzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dob&innosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegya rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopjrédebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovat@a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvneé strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pmggostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade 8mldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prip&dnigaktord zmluvna strana
odmietne podpisaziados o urkenie sprostredkovdia v zmysle ods.2 tohianku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpiZados o urienie sprostredkovata, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuté&wizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajiucej vety je splatna do 15 dni odyj@jtovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplgdekutu zamestnavdtan pouzf len na
Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov dayovanie ich saznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdzmnosti zamestnanca budu postugpova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi preilpia tym @Eelom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,katiga
staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavibyténého odkladu (8 13
ods.4 ZP).( upravované z PP v X(llasticl. 33)

Clanok 17
Zabezpenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne trigébezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z 8-u 240 ZP smestnavatiezavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnjej
a) jednu miestna’s zboroviu o vymere 25 m2, v ktorej bude posbbiybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefébnnu /faxovu/ linku zat€lom telefonického spojenia, faxového spojenia@leb
pacitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divgnie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pggnmohto odseku,

e) zaplatf vSetky prevadzkové naklady /energie, spojoveé pkpla pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelom vzdelavacickinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnéwvateoblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnasamatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnygtorov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia slvisiace&seim prace zamestnancov.

g) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjeggavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovéjnnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavale poskytne zamestnancovi pracovnélnm s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie lipogtho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovnéhocasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom osfjonoorganov, na
zabezpeéenie nevyhnutnejinnosti odborovych organov.



(3) Zamestnavate sa zavazuje poskytowapracovné vitno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do orgadnov Rady adkej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naeBisku ("alej Odborovy zvaz) na
zabezpeéenie ichcinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmeses:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1dev roku
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnémnona nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho ftmého platu na dag’ na rekondinych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a n@adl zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblastiqwaapravnych wgahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnoreaia, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1dev roku
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uUprawspolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie d® rozhodni® po

dohode siou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndaat® 12 ZOVZ2),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugeonestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2, ZP

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnéasu (8 88 ods.1 ZP),

- uréenie zdiatku a konca pracovnéli@asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4
ZP),

- uréeniecasu potrebného na osobnfistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zapdita do pracovnéhg&asu (8 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpdinok a jedenie
vratane jej preldenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliSné ukenie nepretrzitého odpimku v tyzdni (893 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace ¢zd(897 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhdiazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktotyghmohlo
dojs’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnanco8(8d%.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8§ 114 ZP),

- na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zif§et83 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, preékimamestnavaienemdbze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko
platu (8§ 142 ods.4 ZP),
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b)

- rozhodnutiegi ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 144 g3,
- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeberpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(8 3, 8 7 ods. 3 28k52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovaodborovi organizaciu najma :

- rovhomerné rozvrhnutie pracovnétasu ( 8 86 ods.1 ZP)

- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycialav najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych atfisich prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodwalajicich sa na zamestnancov (8§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdwatéa raz za.l rok.(§ 47 ods.
4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na n#tyr ¢as, ktoré sa u neho uirali (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragoias a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prept#ni o
a)dévodoch hromadného pregasia
b)pcite a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviaz48§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzbroenadnému prept&niu (8 73
ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v(8@8 ods. 7 ZP),

- zrozumiténym spésobom na Ziatku roka, po prijati roz@ou, potom Stwrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodéjskfinarinej situacii a o predpokladanom
vyvoji jehocinnosti; v rdmci toho aj o zavéaznom limite mzdovyxbstriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uréil zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych
prostriedkov a poskytotaozbory hospodarske a Statistické vykazy (8§ 220108 ZP);

vopred prerokouas odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivygcahov (8§ 29
0ds.2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predisromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP),
- vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8§ 74 ZP),
- nariadenia prace widch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),
- organizéaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),
- datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82B)a
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposikytovad stravovanie péas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospraveddj@epritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 ods.7 pism. a/ ZP),
- umoZnenie stravov¥asa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozprahcovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zémaesom (8§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
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d)

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedsravovanie (8 152 ods.7 pism. c/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnazamestnancov so zmenenou

pracovnou schopntsu (8 159 ods. 4 ZP),

pod’a § 48 odsek 4 pismeno g zakonnika prace propreom pomere na dobuditd

moZno opatovne prijazamestnanca do Skolského klubu , zastupovaniestaarea |

a pri pracovnom pomere déchodcov

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody nalepdu od zamestnanca (8 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolani®@&dlls. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politikyatpnia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigrdP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viék zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pisiaR),

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti
zamestnavdta alebo jehdasti, zI&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thoq@ovolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznf odborovej organizacii vykonavanie kontrolngpnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych prespée zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tymcalom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady (8 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabnnosti tejto KZ dodrziavasocialny

mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informox@mestnavata o situacii veducej

k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zangtemestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje priZyvea zasadnutia svojich najvySSich

organov zastupcu zamestnavateza welom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje inforrfozamestnavata o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavara ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp@nos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustamaveng 147 ZP a

88 6 az 10 zakona NR SR 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a d@pzakons. 124/2006 Z
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.z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakomozneni zakonac.309/2007 Z. z.

a 0 zmene a doplneni zakoh&55/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji vetep zdravia

a o0 zmene a doplneni niektorych zakondaléj len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne
zaigova’ bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naiteh vykonava
potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéh
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije :
a/ pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdoyé sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotvaajma
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 @dssm. k/ zakona o BOZP),
b/ zaral’ova’ zamestnancov na vykon prace so #l@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznéithi vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorédunslo
v priestoroch zamestnavéite a nebezpmej udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s 8 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitime a preukazafae oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasablemp€ného spravania na pracovisku
a s bezpénymi pracovnymi postupmi a overavech znalosg (8 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracova@ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenilea rez hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pmaébe prostredia (8 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ictotdi alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnU obuv, akujdrav prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @hmvaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
i/ zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovad im umyvacie, Cistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnd im v primeranom rozsahu pracovnéd’no s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacera 8§ 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ znaSd naklady spojené so zémanim BOZP a nepresitvach na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP),
I/ vyda zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabenyet’ dodrziavanie tohto zdkazu (8
7 zakona&.377/2004 Z. z. o ochrane nefayrov a 8 6 0ds.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnasase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
n/ umoznt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnénudlbosovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP).
o/ uvedené ulohy na Useku BOZP zabéppa’ dodavatéskym spdsobom autorizovanym
bezpe&nostnym technikom.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavazuje vykotidkantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.
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(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude ad=ik § 149 ZP

a/ kontrolova ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preser
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontrol@dvahospodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova® ¢i zamestnavate riadne vySetruje pracovné urazy,céashova’ sa na
zistovani préin pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadnesami vySetroua
c/ pozadovd od zamestnavdia odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozofiova’ zamestnavatea na pracu na@s a noénua pracu, ktora by ohrozovala
bezp€nogs’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zkashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovd od zamestnavate odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavate sa zavéazuje v spolupraci s odborovou organiza@badnoti

minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazbeo8rovne BOZP vratane navrhov a

opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobngchrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariad. viady &B95/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na

poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych prg@h prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivas

Zamestnavatkesa zavazuje :
a/ umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného starestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami avstekarnéiek udrziava
v zmysle platnych noriem.
c/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenyigdagoch prispiewana kapénu,
lie¢ebnu a rehabilitnl starostlivog zamestnancov.
d/ pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi

- od prvého da pracovnej neschopnosti.25.% denného vymeriavaciedkladu
zamestnanca,

- od Stvrtého tla do desiatehorné da@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 za162/2003 Z. z.§.
f)zabezpé&i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancpracovnomcase
preventivhe psychologické poradenstvo najmenejnjddéat r@&ne a umozni im absolvova
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie iaigyes na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
g) zamestnavalfe poskytne zamestnancom po dohode s odborovou adgaou na
regeneraciu pracovnej sily zakupenie poukazok \nbtelnajviac 50,00 € na zamestnanca.

Clanok 23
Rekrema starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

4 Pod’a KZVS v podnikovej KZ moZno dohodtidenni vysku nahrady prijmu pri&@snej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vySSej sadzbe akmusjarzékon, najviac vSak vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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(1) Zakladna organizacia zabezpev ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekre&nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacigase hlavnych i
ved’ajSich prazdnin. Pdd vnutro zvézovych zasadcase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rektes poukazy pre zamestnancowlenov Zvazu a
ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavate po dohode s odborovou organizaciou I@odkonkrétnych
podmienok a moznosti zabeZppre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a
doéchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu veatkeskej v sulade s vnuatro
organiz&nymi zasadami.

(3) Zamestnavate poskytne matkdm a osamelym zamestnancomtreiddo 10
rokov okrem dovolenky neplatenélvm na ich Ziadas nad’alSiu starostlivos o
deti, v¢ase Skolskych prazdnin, pokisomu nebrania vaZzne prevadzkové dévody
v dizke 5 dni. Poskytovanie tohtolvm sa nesmie viazaacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavate sa zavazuje v zmysle 8§ 152 ZP zabeéppa’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedaasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, simkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnoracgvisku odpracovali viac ako
Styri hodiny

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracaxmeny vo viastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnd@at@lebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tenriel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavate prispieva na stravovanie z roZpw zamestnavala sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jetbosumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az ht@lin poda zakona o
cestovnych nahradae¢h 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavate sa zavazuje prispigvana stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakon&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

(5) V case hlavnych a védjSich prazdnin, k& nie je v prevadzke jedaeposkytne
zamestnavatestravné listky zamestnancom, ktori musié pgitomni na pracovisku
v sume stravného 4,00 € a stravného listka 3,@doho zamestnavdterispeje
sumou 2,09 €, zo sociéalneho fondu 0, 30 €, zamestn@, 61 €.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskehodeoia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dbévodov nembZze vyuZstravovacie zariadenie
zamestnavata poskytne stravny listok a zamestnancovi prispel® € a zo soc.
fondu 0,30 € tak ako ostatnym zamestnancom , ksaristravuju v jedalni
a zamestnanec si zvySok do sumy stravného listidat .

(6a) Potvrdenie od Specializovaného lekdnaoyvinny predloZi zamestnanec
kazdor@éne , s vynimkou , kedy si stav dadminulosti predloZzeného potvrdenia
vyZaduje celozivotné dodrziavanie diéty.

(6b) Ak nastanu zmeny v skatmstiach rozhodujucich na vyplacanie fitaého
prispevku v priebehu roka zamestnanec oznamistadeatéovi tuto skuténos’
pisomne do 10 dni.

(7) Okruh zamestnancov, ktorym poskytuje zamestné\stavovanie pdéh § 152 ZP
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- zamestnanci, ktori pracuju u zamestnéieatea nizSi pracovny uvazok — za rovnakych
podmienok, s prispevkom zo socialneho fondu,

- zamestnancom, ktori maju prekazku v praci z dovodustevy lekara, PN, alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti umozni zamestnfAvaseravovanie za rovnakych
podmienok, ako by v dany ti@racovali.

Clanok 25
Starostlivog’ o byvanie

Zamestnavate ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti, sa zawiinformova odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprawsterh uzivania.

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziav@ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatriav
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a magavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné lavy a ekonomické zabezjmnie
pod’a platnych predpisov.

(3) Zamestnavate poskytne pedagogickému  zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovnélirm s ndhradou furtkého platu v rozsahu
a)pd pracovnych dni v kalendarnom roku nag na kontinualnom vzdelavani
b)dalSich p@ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej
atestéacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogitk@amestnanca len v obdobi Skolského
vytiovania , vznika mu za kazdy kalendarny mesiac tavaracovného pomeru
narok na pohd pracovného Mima podia odseku 3 pism. a)

(5)Pracovné vino poda odseku 3erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwaite spravidla ké& je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fand poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolekdéwyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa uuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) d'alSim pridelom vo vySke 0,25%

z0 S5L’Jhrnu hrubych miezd alebo platov¢étoranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

® Pod’a KZVS dal3i pridel je najmenej vo vyske 0,25%
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(2) Zamestnavateposkytne odborovej organizacii na jégtiv <. tu -prispevok z fondu
na Uhradu jej ndkladov pri realizacii kolektivoelyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
z0 SGGhrnu hrubych miezd alebo platoto¥anych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy§l@yZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v priloh&k®ta je sdag’ou tejto KZ.

Stvrta éast’
Clanok 28
Zaver@®né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykond&vhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinewkektivnej zmluvy. Za |.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok ddelBuara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochz#@ zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnhulawu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

Vo Vysokej nad Kysucourth 21.2.2014

zakladna organizacia ftahy zastupca zamestnavate

®§ 7 ods.3 zaks. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskhrgfedpisov
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Priloha A/
PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $k&le,A. Cernana, Vysoka nad
Kysucou CO : 37812335 na zéaklade zaéall7. 12. 2012, ktory je aj Statutarnym organom,
splnomoduje tymtopani Annu Ruc¢kovu predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizéaciu v rokovani so zameg&om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2013, ako aj splnontage ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014
mene naSej zakladnej organizacie.

Vysoké nad Kysucouith 17. 12. 2013

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Vysoké nad Kysucouith 17. 12. 2013

Anna Rkova
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Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podrkiera poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odbgjrovganizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbauzitie, podmienkycerpania,
rozpaiet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondmysle zakona:.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zdandestda.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnddborovej organizacii v suladecls27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvaly@amestnancom, ktorych
zamestnavatealebo jeho pravny predchodca zamestnaval iku atichodu do déchodku.
Odborova organizéacia aktivne spolupracuje so zaraeat&éom na tvorbe rozpitu a pouZzitia
SF.

12/ V priebehu roka sa méze rozed SF v jednotlivych poloZzkach upravevpod’a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestriavate odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado

/4] Prostriedky SF sa vedd na samostatnonite Uzamestnavata ¢. U
1635758651/0200.

/5/ Prevod finagnych prostriedkov sa uskutoi do p& dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zdtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaremestnavafe
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pepadiSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu saokmuju ako néroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavateposkytne odborovej organizacii na jejefiv ...¢. (Ctu......prispevok
z fondu na Uhradu nakladov odborovej organizégiealoZzenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych nazéeiu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu finkch platov zdtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky gadpredchadzajucej vety v beznom roku rievgaju

19



v dohodnutej sume, netgrpanacas’ tychto prostriedkov moéze Bypouzita v nasledujucom
roku.

/7] Zamestnavale je povinny odsuhlasi vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jelpagedny povereny
zamestnanec zamestnavatp. Pavlikova a predseda odborovej organizéacie.

Cl.2.
Rozpeoet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel vo vysSke 1% 1 500,00 €
b/ dalsi pridel poth 83 odst.1b

d’alSi pridel do vysky 0,25% pbal 83 odst. 1 b 375,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1275,44€

d/ splatok pdziiek poskytnutych z FKSP -
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci -
f/ nahodilé prijmy -

Spolu: 3150,44 €

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanowéy predpisom 1 600,00 €

b/ na dopravu do zamestnania at'spa 0,00 €

c/ socialna vypomoc nenavratna 200,00 £.

d/ socialna vypomoc navratna

e/ dary 00,00 €

f/ lie¢cebna starostlivas

g/ rekre&né pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy

ch/ detské rekreacie

i/ kultirna a spoleenska

jl Sportovainnog’

k/ zdravotna starostlivas 1350 ,00€
I/ doplnkové déchodkové sporenie

Spolu:

3150 ,44 €
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Cl. 3
PouZitie aerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavateposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanielsk&{ jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) nenjexiobraty obed prispevok vo
vyske 0,30 €.

2. Zamestnavafeposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanie $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) nenjediobraty obed prispevok vo
vySke 55% .

Dopravu do zamestnania a Sp&

/1/ Zamestnavaleposkytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravaasnestnania
a sp@ tym zamestnancom, ktorych fumiyy plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mes&nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarsistej(NH SR) zistenej Statistickym
uradom SRdalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dikg kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2] Zamestnavale poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok nprasdo do
zamestnania a sp&o vySke 0,00 €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dvaates
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Ukazamestnanca je menSi ako pobowi
pracovny Uvézok
- zamestnancovi, ktory denne doch&dza do zamestrearjeho prijem je vySSi ako 50%
priemernej nominalnej mesaej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ksaytvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 00 €) poskytne zamestnévateaine prispevok vo vyske 0,00 €

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavale po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jeahavd
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovand@sdcialnej situécii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzetketi, - ak sa sustavne pripravuju na
budulce povolanie do skéenia veku 25 rokowalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v sprodp domacnosti) do sumy 0,00€,

2. Pri umrti manzela(ky) poskytnu socialnu vypordaghému z manzelov vo vyske: 200,00€
- pri 1 dieg'ati 200,00 €

- pri 2 de'och 200 ,00€

- pri 3 a viac déoch 200,00 €

3. Pri amrti di€ata pod’a individualneho posudenia situacie v rodine.
4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnhrpma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyislenej Skody do sumy ..0,00€
- ak je Skoda vysSia ako......... € maximalne y&ke ..0,00€
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Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poiovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poitovne o vySke Uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnuiteosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o uznittalosti

12/ Nakup liekov pri zvlas tazkych ochoreniach zamestnanca at’p#kych Urazoch s
naslednym dlhodobym kenim do vysky 0 €

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na Specializované zdravotné Ukony (ak ich nehratdbo lenciastaine hradi

zdravotna poi¥wia,.) diferencovane do vysky O €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej posni o vySke nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklaigdapois’ovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej ptosni o vySke celkovych nakladov (z tohocigiené:
naklady, ktoré hradi paisviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadnetazivej finartnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat zakdendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navoangsky 0 €. Zamestnanec
predlozi Ziados predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju porgkevani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupiestmavatiovi.

12/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnaneéazeavrati’ socialnu navratnu
vypomoc do - mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je moznéimqmbvidualnom posudeni

pripadu zamestnavdtam v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dévodov mézet ydpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 0 €

- zo zavaznych socialnych dévodov mozut bgplatky navratnej socialnej vypomoci
zniZzené po Wit dobu vo vysSkeO €

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavapeskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dé$eni 50-teho roku Zivota, ktory sa n&astnil poznavacieho resp.
pobytového z&jazdu poskytne prispevok na tuzemsékredciu vo vySke ceny
ambulantného kupgaého lig¢ebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 0 €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 0 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca ,ak dadmas rozlgky ziastni zastupca
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zamestnavata, alebo odborového organu 00,00 €

- za zachranu Zivota vo vysSke 0 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak dadmas rozligky zikastni zastupca
zamestnavata, alebo odborového organu 0 €

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu liebu do vysSky O € na zaklade Ziadosti a potvrderdapateni liéby
- rehabilitaciu do vysky O € pri navsteve rehahiiitého zdravotného zariadenia, sauny,
posilovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Zindg@okladniného dokladu.
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambul&dirdinu liecbu vo vySke 0 €(napr. raz
za dva roky).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva nageneraciu pracovnej sily
Zamestnavateposkytne zamestnancom poukazky na regeneracioprecsily najviac do
vySky 30,00 € na zamestnanca
Zamestnavate bude poskytouwa prispevok na rekréaé pobyty organizované
zamestnavatem a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkowéedcie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vySkg€ na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. dastnik je povinny v pripade neodbvodnenej ¢asti uhradi skut@né
naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu htadéklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzenisku
zahranti zamerané na doSkwvanie zamestnancov. Z prostriedkov socialnehaldosa
poskytne prispevok do vy3ky 0 €gastnik je povinny v pripade neoddvodnenejdasti
uhradt’ skut@né naklady na osobu.
Detské rekreacie
Zamestnavate prispieva na regeneamao-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vy3ky 0 €, fladsocialnej situacie v rodine ¢listnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neéasti uhradi skutané naklady na osobu.
Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok $gortové akcie organizované
zamestnavatem a Odborovou organizéaciou, fladpolanu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavare - permanentky platia i pre rodinnych prislusSnikolyyvalych zamestnancov.
Kultirna, spolo¢enska a vzdelavaci&innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na orgamnie divadelnych predstaveni,
spolatenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucintiédioodku, so z@najacimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestmansapedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych skél, s nepedagogickymestmancami Skol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a praopvavnych v#ahoch do vySky 49,00 €
na osobu.
Tieto zasady sU gas’'ou KZ a nadobudaji¢innog’ diom 1.1.2014, ichdinnog” korgi
31.12.2014.

zamestnavale odborova organizacia
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