Systém dualneho vzdelavania

Vyznam systému dualneho vzdelavania

Dna 1. aprila 2015 nadobudol Gc¢innost novy zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o OVP“) s ciefom
umoznit plynuly prechod Ziakov zo vzdeldvania na trh prace a zvysit uplatnitelnost
absolventov strednych odbornych Skél na trhu prace. Zdklon o OVP od Skolského roku
2015/2016 zavadza moznost pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania, ktory
zamestnavatelom umoznuje pripravu Ziaka presne a konkrétne na povolanie alebo pracovnu
poziciu podla ich potrieb a poZiadaviek.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vztah

Stredna odborna Skola uzavrie so zamestndvatelom zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ktorej
predmetom je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej skoly organizovat odborné vzdeldvanie
a pripravu v systéme dualneho vzdeldvania. Nasledne po prijati Ziaka na Studium v systéme
dudlneho vzdeldvania uzavrie Ziak so zamestndvatelom uéebni zmluvu, ktoré okrem
identifikacnych ndlezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyucovania musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie Studia suvedenim presného casového
harmonogramu  praktického  vyucovania.  Organizdcia  praktického  vyucovania
u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy
a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatela na
pracovisku praktického vyucovania

Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti
podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestndvatela priamo na jeho pracovisku.
Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestndavatela Ziak bezprostredne poznava realne
prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné navyky nevyhnutné pre UspesSné zaradenie
sa na trh prace bezprostredne po ukonceni Studia bez potreby dalSieho doskolovania ci
preSkolovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatel'om za praktické vyucovanie

Zamestnavatelovi v systéme dudlneho vzdeldvania sa nielen umozriuje vstupit do procesu
odborného vzdeldvania, ale uklada sa mu plna zodpovednost za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania a na tento ucel uhrdadza vSetky naklady spojené s financovanim
praktického vyucovania. Aby bol zabezpeleny jednotny rozsah a obsah praktického
vyucovania v jednotlivych odboroch studia, praktické vyucovanie sa bude uskutolrovat
podla vzorovych u¢ebnych pldnov a vzorovych ué¢ebnych osnov vypracovanych MSVVa$S SR
v spoluprdci s prisluSnymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami, ktoré su pre
zamestnavatelov p6sobiacich v systéme dualneho vzdelavania zavazné.




Rodic v systéme dualneho vzdelavania

Manual - ako pripravit svoje dieta na dualne vzdelavanie od 1.9.2017

P. & Uloha Vykona Termin
Konzultacia rodiCov s vychovnymi poradcami

1. avedenim zdkladnej 3Skoly o moiZnostiach dietata | rodi¢ september
Studovat v technickych odboroch vzdelavania
Navstivit  webové sidlo  prislusSnej  stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie a oboznamit

2. sa s ponukou odborov vzdelavania a ,certifikovanych” | rodic / ziak oktober
pracovisk praktického vyuéovania zamestnavatelov pre
systém dualneho vzdelavania

, v o oy g oktober -
3. Vyber prislusného odboru vzdeldvania rodic / Ziak
november
Nabor do systému dualneho vzdelavania a vydanie zamestnavatel,
4. potvrdenia o OVP Ziaka v systéme dualneho skola januar - marec
vzdelavania rodic / ziak
Oslovit prislusnu strednt odbornu skolu o poskytnutie
) .. .. . . . Y do konca
4.1 |informdcie, ¢ mad uzavretu zmluvu o dudlnom | rodic¢ .
o . - februdra
vzdeldvani so zamestndvatelmi
Po odportuéani zo strany SOS ndsledné konzultdcie
4.2 | svybranym zamestndvatelom, obozndmenie sa | rodic¢/ Ziak marec
s prostredim a podmienkami vo firme
Po prejaveni suhlasu rodicov a Ziakov a uspesnom
4.3 | pohovore so zamestndvatelom, vydanie potvrdenia o | zamestndvatel | marec
OVP Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania
PriloZenie potvrdenia o OVP Ziaka v systéme dudlneho iy .

4.4 . S v e rodic¢ april

vzdeldvania prislusnej SOS

5. Podanie prihlasky na strednu odbornt skolu rodi¢ / Ziak do 10. aprila
9.a1l1.5. 2017
ostatné.

6. Prijimacie konanie ziak Do 6.. 6.2017 na
nenaplnené
miesta.

Reakcia na vyzvu zamestndavatela na plnoletého ziaka,
7. alebo neplnoletého Ziaka a jeho zakonného zastupcu | rodic / Ziak maj

na uzatvorenie ucebnej zmluvy
8. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom rodi¢ / Ziak do 31. 8. 2017
9. Nastup Ziaka do systému dualneho vzdelavania Ziak 4.9.2017




Ziak v systéme dualneho vzdelavania

v" vykondva iba cviénd alebo produktivhu pracu zodpovedajicu povolaniu, na ktoré sa
pripravuje,

v' ak preukazatelne Umyselne spdsobi Skodu a tuto 3kodu neodstréni uvedenim do
predchadzajuceho stavu, SOS alebo zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat ndhradu $kody,

v" ndhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajlicu sa Stvorndsobku
minimalnej mzdy,

v' pocas praktického vyuéovania ma prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP.

1. Financné zabezpecenie ziaka
a. Motivacné stipendium

Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo v ué¢ebnom odbore
zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytne mesacne v obdobi Skolského vyucovania
motivacné Stipendiumz prostriedkov Statneho rozpoctu vo vyske:

o < .
Priemerny prospech Ziaka % 20 sumy zn.lo.tneho Vyska Stipendia
minima
do 1,8 vratane 65 58,77 EUR
horsi ako 1,8 do 2,4 vratane 45 40,69 EUR
horsi ako 2,4 do 3,0 vratane 25 22,61 EUR

b. Podnikové stipendium

Ziakovi, ktory bude vykondvat praktické vyucovanie u zamestnavatelabude
mdctzamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa bude poskytovat mesaéne v obdobi Skolského vyucovania
najviacdo vySky Stvornasobku sumy Zivotného minima, t.j. do vysky 361,68 EUR. Pri urcovani
vysky podnikového Stipendia sa bude prihliadat najmd na dosiahnuty prospech Ziaka
na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu Ucast na praktickom vyucovani.

¢. Odmena za produktivnu prdcu

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani bude vykonavat produktivnu pracu, sa bude
poskytovat odmena za produktivhu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu _vykonanej produktivnej prace vo vySke 50% az 100% z hodinovej
minimalnej mzdy, t.j. od 1,164 EUR do 2,328 EUR. Pri urcovani jej vySky sa zohladnuje aj
kvalita prace a sprdvanie Ziaka.

2. Hmotné zabezpecenie ziaka




Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie vsystéme dudlneho vzdeldvania
zamestnavatel:

a. zabezpecuje na svoje naklady
— osobné ochranné pracovné prostriedky
— posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na

vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

b. uhrddza Ziakovi zo svojich prostriedkovnaklady na stravovanie Ziaka pocas
praktického vyucovania vo vyske ustanovenej § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace,

c. moze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat
a zo Skolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.

3. Zakonnik prace

v’ zamestndvatel moZe so ziakom SOS alebo OU, najskor v de, ked Ziak dovf3i 15 rokov
veku, uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zavazok
zamestnavatela, Ze Ziaka po ukonceni Studia prijme do pracovného pomeru,
a zavazok Ziaka, Ze sa stane zamestnavatelovym zamestnancom.

v" zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvédra so suhlasom zdkonného zastupcu,
inak je neplatna.

v uzatvorenie pracovnej zmluvy mbze zamestnavatel odmietnut, ak

v" nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy,

v' pre zdravotni nespdsobilost Ziaka vykondvat pracu zodpovedajicu
kvalifikacii, ktoru ziak ziskal absolvovanim ucebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo

v Ziak nesplnil podmienky klasifikicie a hodnotenia a tieto podmienky boli
dohodnuté v zmluve o buduicej pracovnej zmluve.

v sulastou zmluvy je zavazok Ziaka, Ze zotrva u zamestndvatela v pracovnom pomere
po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moéZe pozadovat od neho
Uhradu nakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie.

Casto kladené otazky

1. Kto kontroluje kvalitu vzdeldvania u zamestndvatela?

Kvalitu vychovy avzdeldvania uzamestnavatela kontroluje Statna $kolskd in3pekcia,
inSpektori  ktorej su oprdvneni vstupovat do vychovno-vzdeldvacieho procesu
prebiehajuceho na pracoviskach praktického vyucovania.

2. Co ak bude chciet ist Ziak na vysoku $kolu po maturite?

Stupen vzdelania (Uplné stredné odborné vzdelanie), ktory ziska Ziak po uUspeSnom
absolvovani studijného odboru v systéme dudlneho vzdelavania je rovnocenny so stupfiom



vzdelania, ktory Ziak ziska v Skolskom systéme a po splneni dalSich podmienok prijimacieho
konania méze byt prijaty na Stidium na vysokej Skole.

Ucebnd zmluva, nezavazuje Ziaka aby po absolvovani studijného odboru nastupil do
pracovného pomeru kzamestnavatelovi, ktory mu zabezpecil praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania.

Povinnost uzavriet so zamestnavatelom pracovny pomer po ukonceni pripravy v systéme
dudlneho vzdelavania vznikne Ziakovi iba v pripade, ak podpisal so zamestndvatefom zmluvu
o buducej pracovnej zmluve atato obsahuje aj zavazok, Ze zotrvda u zamestnavatela
v pracovnom pomere po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze pozadovat
od neho Uhradu nakladov.

3. Kto bude platit spédtne ndklady zamestndvatelovi, ak Ziak odmietne pracovat pre
zamestndvatela po skonceni Studia na strednej Skole? - dospely Ziak alebo jeho rodic,
ktory podpisoval Zmluvu.

Uhradu nakladov, ktoré zamestnavatel vynaloZil na pripravu na povolanie Ziaka, ktory s nim
vzmluve o budulcej pracovnej zmluve podpisal zavazok, Ze zotrvd u zamestnavatela
v pracovhom pomere po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel méze poZadovat
od neho uUhradu ndkladov, bude tieto naklady vyZadovat od dospelého Ziaka, alebo
v pripade, Ze Ziak bude eSte neplnolety od jeho zdkonného zastupcu, ak tento s touto
zmluvou suhlasil.

4. Co ak zamestndvatel nebude chciet prijat Ziaka do zamestnania po ukonéeni Studia ? Bude
absolvent schopny pracovat aj pre iného zamestndvatela? Nebude pripraveny iba pre
jedného zamestndvatela uzkou Specializdciou?

Uplatnitelnost absolventa systému dudlneho vzdeldvania, u ktoréhokolvek iného
zamestnavatela je zabezpeclend povinnostou zamestnavatelapostupovat pri realizacii
praktického vyucovania podla vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov,
ktoré vypracovalo MSVVaS SR vspolupraci so zdstupcami prislunych stavovskych
a profesijnych organizacii.Ako sucast statnych vzdeldavacich programov vzorové ucebné plany
aj vzorové ucebné osnovy podrobne rozpracivaju vsetky obsahové aj vykonové Standardy,
ktoré su rovnaké pre odborné vzdelanie a pripravu v Skolskom systéme aj v systéme
dudlneho vzdelavania.

5. DokdZe sa Ziak pripravit na maturitu, ked' stravi polovicu ¢asu u zamestndvatela?

Rozsah aj obsah vzdeldvania vo vzorovych ucebnych planoch a vzorovych u¢ebnych osnovach
Studijnych odborov bol navrhnuty tak, aby bol zabezpeceny dostatocny Casovy priestor pre
pripravu Ziaka na uspesné vykonanie maturitnej skusky zo vsetkych povinnych predmetov
maturitnej skdsky.



